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Bevezetés

A Muravidéki Gazdasagi Kamara a Right Skills 4U projektben részt vevd partnerekkel hatarokon atnyulé
projektpartnerséget alakitott ki. A projektpartnerség megalakulasanak és a hatar szlovén és magyar oldalan
torténé kozds projekt megvaldsitasara vonatkozo déntés alapelve az volt, hogy ahogy a vilag, a tarsadalom
és ezaltal a fiatalok is valtoznak, Ugy a magyarorszagi és szlovéniai szakképzési rendszereknek is alka-
Imazkodniuk kell a gazdasaghoz/munkaerépiachoz.

A kamarak és mas intézmények fontos koordinaloé szerepet tdltenek be a szakképzésben, ezért jelenleg a
legnagyobb kihivas szamukra az, hogy ,elérjék” és megszodlitsak a fiatalokat, és biztositsak, hogy azok meg
is halljak azt, amit mondani akarnak.

A hatar mindkét oldalan Iévé terlletek hasonlé problémakkal kiizdenek, és a kornyezetiinkben kézdsen
talalhatunk modszereket, hogy a fiatalokat megismertessiik azokat az adott szakmakat, amelyek irant
érdeklédnek. A cél az, hogy figyelembe véve a munkaerdpiac folyamatosan valtozo igényeit, a fiatalokat a
megfelel6 iranyba tereljik, figyelmiket sajat képességeikre és készségeikre iranyitsuk, amelyeknek a
palyavalasztasban dont6 szerepet kell jatszaniuk.

A hosszu tavu cél a munkanélkiliség csOkkentése, valamint a relevans kompetencidk megerésitése és
kiaknazasa révén a szlovén és magyar kkv-k versenyképességének ndvelése, tovabba a fenntarthatd
ndvekedéshez val6é hozzajarulas.

A tobb éves tapasztalatra és egyuttmiikddésre épilé projektpartnerség a kitlizott célok eredménye, és a
hataron atnyulé régié munkaltatéinak és a vallalkozastamogaté kdérnyezetnek a legfontosabb képviselbit
foglalja magaban. A projektpartnerséget 5 partner alkotja: a Muravidéki Gazdasagi Kamara, a
Muraszombati Kézmiives Kamara és a Muraszombati Fejlesztési Kézpont a szlovén oldalon, valamint a
Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a
magyar oldalon.

A Right Skills 4U felmérés célja az volt, hogy megismerje az altalanos iskola 6-9. osztalyos tanuldinak a
palyavalasztasuk vagy palyajuk megtervezésével kapcsolatos szokasait és preferenciait, illetve képességeit
és készségeit. Megkérdeztik az oktatasi intézményeket is, hogy a tantervikben milyen megkdzelitésekkel
és bemutatasokkal foglalkoznak a tanuldk palyaorientacidjaval. Felmértiik tovabba a munkaadodkat, alkalma-
zottaikat, illetve érdekelt benniinket a tovabbi alkalmazottak iranti igényuk is.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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A kutatas modszertana

A 2023/24-ben végzett felmérés célcsoportja a Muravidéki gazdasagi szféra. A partnerek, a Muravidéki
Gazdasagi Kamara és a Muraszombati Teriileti Kisipari és Vallalkozéi Kamara, a vallalkozasok pedig a
kérddivet egy online felmérésen, a

oldalon, illetve az online felméréssel megegyez6, papiralapu kérddiven keresztil télthettek ki.

A kérddivbdl nyert adatok feldolgozasahoz a Google Docs/Forms programot hasznaltuk, a Google Sheets-be
exportaltuk 6ket, feldolgoztuk, hogy hasznos és 6sszehasonlithaté adatokat kapjunk, majd MS Excelben el-
emeztik 6ket. Az adatok egy részét PSPP-ben végzett statisztikai elemzéssel is ellenériztiik. Az adatokat
strukturalt tablazatok és grafikonok (kor, vonal, oszlop) formajaban mutattuk be.

Ez a dokumentum a kérd&ivben szerepl® kérdések sorrendjében épill fel.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1. Kérdoiv elemzése — Munkaerd iranti kereslet megallapitasa

*Megjegyzés: A szazalékos aranyok esetében a szamokat végig egy vagy két tizedesjegyre kerekitettiik.

A felmérés kitoltésére projektpartnereinken, a Muravidéki Gazdasagi Kamara és a Muraszombati Teruleti
Kisipari és Vallalkozdi Kamaran keresztul kértik fel a Muravidéki vallalkozasokat. A felmérés kérdéseire 103
vallalkozas valaszolt.

1.1. A vallalkozas mérete

A felmérésbe 103 vallalatot/egyéni vallalkozét vontunk be. A legmagasabb a mikrovallalkozasok aranya,
42,72% (44), ezt kovetik a kisvallalkozasok 28,16%-kal (29), a kdzépvallalkozasok 22,33%-kal (23), majd a
nagyvallalatok 6,8%-kal (7).

TABLAZAT 1: A vallalkozas mérete

Valasz Szam Szazalék
mikrovallalkozas 44 42,72%
kisvallalkozas 29 28,16%
kozépvallalkozas 23 22,33%
nagyvallalat 7 6,80%
103 100,00%

GRAFIKON 1: A vallalkozas mérete

6,80%

28,16%
22,33%

mikrovallalkozas
kisvallalkozas
kézépvallalkozas
nagyvallalat

42,72%

1.2. A cégl/egyéni vallalkozas alkalmazottainak 6sszlétszama

Az alkalmazottakra vonatkozé adatokat szolgaltatd vallalatok 6sszesen 6.461 f6t foglalkoztatnak. Néegy (4)
vallalkozas nem szolgaltatott adatot a foglalkoztatottak szamardl. A felmérésre valaszolé legnagyobb val-
lalkozas 684 fét foglalkoztat.

1.3. Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint
A Muravidéki vallalkozasoknal dolgozék legnagyobb hanyada, 30,60%-a k6zépfoku (4 éves) és technikumi
szakképzettséggel rendelkezik, ezt kdveti a kdzépfoku (3 éves) szakmunkas végzettséggel rendelkezbk
29,61%-a, majd 10,25%-a hianyos és befejezett altalanos iskolai végzettséggel, 9,53% rendelkezik fels6-
foku végzettséggel és 7,86%-a egyetemi diplomaval, 2. bolognai fokozat, 5,68% OKJ-s képzésben, illetve a
(2 éves) szakmunkasképzében szakmat szerzettek aranya és 1,07% rendelkezik mesterfokozattal, special-
izacidval vagy doktoratussal.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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TABLAZAT 2: Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint

Valasz Szam Szazalék

Szakkozépiskola (4 év), szakképzdiskola (3+2) 1977 30,60%
Szakkozépiskola (3 év, szakmunkasképzé is) 1913 29,61%
Befejezetlen és befejezett altalanos iskola 662 10,25%
Fels6foku végzettség és szakfdiskola 616 9,53%
Egyetemi diploma, 2. bolognai fokozat 508 7,86%
OKJ-s végzettség (NPK), alsofoku szakiskola (2 év) 367 5,68%
1. bolognai diploma 349 5,40%
Mesterfokozat, specializacio, doktori fokozat 69 1,07%

6.461 100,00%

GRAFIKON 2: Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint

5,40%
5,68%

1,087

N
N

30,60%

0,
9,53% Szakkdzépiskola (4 év), szakképzdiskola (3+2)

Szakkozépiskola (3 év, szakmunkasképzé is)
Befejezetlen és befejezett altalanos iskola
10,25% Fels6foku végzettség és szakfbiskola
@® Egyetemi diploma, 2. bolognai fokozat
@ OKJ-s végzettség (NPK), alsofoku szakiskola (2 év)
@ 1. bolognai diploma
@ Mesterfokozat, specializacid, doktori fokozat

29,61%

1.4. Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkez6 6t évben (2024-2028)
végzettségi szint szerint?

A vallalatok a kovetkez6 6t évben 991 embert terveznek foglalkoztatni. Legtdbbjiket szakkdzépiskolai
végzettséggel (3 év, szakmunkasképzé is) 37,24%, majd 29,45% szakkdzépiskolai végzettséggel (4 év),
szakkozépiskolai végzettséggel (3+2), ezt kdveti az egyetemi végzettség, 2. bolognai végzettséggel 9,89%,
majd 7,37% fels6foku és szakf6iskolai végzettséggel, 5,45% 1. bolognai végzettséggel, 4,94% befejezett
altalanos iskolai végzettséggel, 4,44% OKJ-s végzettséggel (NPK), alacsonyabb szintl szakvégzettséggel (2
év) és 1,51% mesterfokozattal, specializacidval vagy doktori végzettséggel.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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TABLAZAT 3: Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kdvetkezd 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint?

Valasz Szam Szazalék

Szakkozépiskola (3 év, szakmunkasképzé is) 369 37,24%
Szakkozépiskola (4 év), szakképzdiskola (3+2) 291 29,36%
Egyetemi diploma, 2. bolognai fokozat 96 9,69%
Fels6foku végzettség és szakfbiskola 73 7,37%
1. bolognai diploma 54 5,45%
Befejezett altalanos iskola 49 4,94%
OKJ-s végzettség (NPK), alsofoku szakiskola (2 év) 44 4,44%
Mesterfokozat, specializacio, doktori fokozat 15 1,51%

991 100,00%

GRAFIKON 3: Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkezé 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint?

4,44%
4,94%

y 15
37,24%

9,69%

29,36%

Szakkozépiskola (3 év, szakmunkasképz6 is)
Szakkozépiskola (4 év), szakképzGiskola (3+2)
Egyetemi diploma, 2. bolognai fokozat
Fels6foku végzettség és szakfbiskola
@ 1. bolognai diploma
@ Befejezetlen és befejezett altalanos iskola
@ OKJ-s végzettség (NPK), alséfoku szakiskola (2 év)
@ Mesterfokozat, specializacid, doktori fokozat

1.5. Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkezé 6t évben (2024-2028)

foglalkozas szerint?

A kovetkez6 6t évben a vallalatok leginkabb gépésztechnikusokat, elektrotechnikusokat, hegesztéket, asz-
talosokat... terveznek foglalkoztatni. A tablazatban a kdvetkez® 5 év eréforrasigényeit és azokat a szak-
makat ismertetjuk, amelyekbdl legalabb 5 munkahely nyilik.

TABLAZAT 4: Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kdvetkezé 6t évben (2024-2028) foglalkozas szerint?

Valasz Szam

gépésztechnikus
elektrotechnikus

hegeszt6

asztalos

villanyszerel6

mechatronikai technikus
kozgazdasz

asztalos és faipari technikus
gépkocsivezetd

gépészmérnok

80
62
55
54
43
37
34
30
27
25

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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hentes 25
gépoperator 25
termel6-raktari dolgozo 20
komlives 19
szakacs 14
Osszeszerel6 14
szobafesto 14
pincér 11
segédmunkas 11
mezégazdasagi munkas 10
gépészeti szereld 10
vizvezetékszereld 10
mezogazdasagi technikus 3+2 (PTI) 10
logisztikai technikus 10
szakképz6 iskola - féemmegmunkalas 10
keramiaburkolo 10
okl. villamosmérnok 10
buszvezeté 10
festo 9
gépész

épitéipari munkas

badogos

miiszerész

okl. kézgazdasz
villanyszerel6

faipari mérnok

épitéstervezo

mechatronikai operator
szerszamkészitd

acs

sz6l6munkas

villanyszerel6 (IV. szint)
épitdémérnok / gépészmérnok
tetofedod

faipari technikus

géplakatos (IV. szint)
fémmegmunkalé
mechatronikai/villanyszerelési operator
befejezett altalanos iskola
szervizel6
gépész/elektrotechnikus
gépkocsivezetd (k6zépiskola)

o o0 o0 o0 oo g oo o0 OO0 OO0 OO OO0 OO OO N NN oo

egészséglgyi technikus

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1.6. Az utébbi 12 hénapban szembesilt-e munkaerd felvételi problémaval?

A vallalkozasok 53,40%-anak az elmult 12 hénapban nem okozott problémat a megfelel6 munkaerd meg-
talalasa, a vallalkozasok 33,98%-a alkalmanként, 12,82%-a pedig soha nem szembesult problémaval a
megfelel6 munkaeré megtalalasa soran.

TABLAZAT 5: Az utébbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaeré felvételi problémaval?

Valasz Szazalék
igen 55 53,40%
néha 35 33,98%
nem 13 12,62%
103 100,00%

GRAFIKON 4: Az utébbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaeré felvételi problémaval?

12,62%

53,40%
33,98%

igen
néha
nem

1.7. Van-e olyan pozicié a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel
rendelkez6 dolgozét talalni?

A valaszokbdl kiderdl, hogy a vallalatok kézel kétharmadanal, 69,90%-anal van olyan munkakér, amelyre

nehéz megfelel6 képesitéslii munkavallalét talélni. A cégek valaszai alapjan a legnehezebben megtalalhaté

allasok a kovetkezdOk: asztalosok, villanyszerel6k, 6sszeszerel6k, szakacsok, acsok...

TABLAZAT 6: Van-e olyan pozici6 a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkezé dolgozét talalni?

Valasz Szazalék
igen 72 69,90%
nem 31 30,10%
103 100,00%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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GRAFIKON 5: Van-e olyan pozici6 a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkez6 dolgozoét talalni?

30,10%

69,90%

igen
nem

TABLAZAT 7: Milyen poziciéra nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkezé dolgozoét talalni?

Valasz Szam

acs
villanyszerel6
telepité
szakacs
asztalos
hegeszt6
kémiives
autoszereld
szerel6

konyveld

W W W w A s s s oo N

sofér

1.8. Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy
munkavallaléban?

A tablazat azt mutatja, hogy a munkaltatok leggyakrabban mely kompetencidkat emelték ki a munkaval-

lalékra vonatkozoéan. A vallalatok szamara a legfontosabb kompetenciak a kovetkezdk: csapatmunka,

munkatapasztalat, pontos munkavégzés, fegyelmezettség és 6nallé munkavégzés... A legritkabban az

alabbiakat jelolték meg: vezetdi képességek, kognitiv alkalmazkodoképesség, emberek iranyitasa, tar-

gyalasi és szervezési képességek.

TABLAZAT 8: Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban?

Vialasz Szam Szazalék
csapatmunka 48 46,60%
munkatapasztalat 45 43,69%
preciz munkavégzés 44 42,72%
fegyelmezett munkavégzés 43 41,75%
onallé munkavégzés 43 41,75%
miuiszaki ismeretek 33 32,04%
megbizhatésag 30 29,13%
komplex problémamegoldas 24 23,30%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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probléma megoldasi képesség 22 21,36%
itélet és dontéshozatal 20 19,42%
kezdeményez6készség, proaktivitas 18 17,48%
rugalmassag 18 17,48%
kreativitas 16 15,53%
idegen nyelvek ismerete 14 13,59%
szamitogépes ismeret 13 12,62%
j6 kommunikacios készség 11 10,68%
tigyfélorientaltsag 9 8,74%
kritikus gondolkodas 8 7,77%
szakmai elméleti alapok 6 5,83%
szolgaltatas orientacio 6 5,83%
érzelmi intelligencia 5 4,85%
szovegértés 5 4,85%
szervezd készség 4 3,88%
targyalas 3 2,91%
emberek kezelése 3 2,91%
kognitiv rugalmassag 2 1,94%
vezet6i készségek 2 1,94%
minden 1 0,97%
GRAFIKON 6: Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban?
Csapatmunka | | | | | | | | | | | | | | | | |
munkatapasztalat | | | | | | | | | | | | | | | | |
. L, . | | | | | | | | | | | | | | | | |
preCIZ munkavegzes | | | | | | | | | | | | | | | | |
fegyelmezett munkavégzés
6nallé munkavégzés
mszaki ismeretek
megbizhatosag
komplex problémamegoldas
probléma megoldasi képesség
itélet és dontéshozatal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
kezdeményezbkészség, proaktivitas ‘ : ‘ : ‘ : ‘
rugalmassag : : : : : :
kreativitas
idegen nyelvek ismerete
szamitdgépes ismeret
j6 kommunikacios készség
ugyfélorientaltsag
kritikus gondolkodas
szakmai elméleti alapok ‘ ‘
szolgaltatas orientacio ‘
érzelmi intelligencia : ;
szOvegértés
szervezd készség
targyalas
emberek kezelése
kognitiv rugalmassag [l
vezet6i készségek [
minden
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1.9. Elégedett-e az ujonnan felvett palyakezdé munkavallalok tudasaval és
készségeivel?

A tablazat azt mutatja, hogy a vallalatoknak csak 29,13%-a elégedett a palyakezd6 Uj alkalmazottak

képességeivel. 51,46% szerint nem rendelkeznek elegendd gyakorlati tudassal, 36,89% szerint nem elég

motivaltak. 20,39% hianyos a fegyelmik, 10,68% szerint nem képesek a csapatmunkara, 10,68% szerint

nem rendelkeznek elegendd elméleti tudassal.

TABLAZAT 9: Elégedett-e az ijonnan felvett palyakezdé munkavallalok tudasaval és készségeivel?

Vialasz Szam Szazalék
nem, mert hianyzik a gyakorlati tudas 53 51,46%
nem, mert nem elég motivaltak 38 36,89%
igen 30 29,13%
nem, hianyzik az 6nfegyelem 21 20,39%
nem, mert nem tudnak csapatban dolgozni 11 10,68%
nem, mert hianyzik az elméleti tudas 1 10,68%
nem, mert tudasuk szintje nem a modern technolégiak szintjén van. 7 6,80%
nem, mert nem kezdeményez6k 4 3,88%
nem alkalmazunk palyakezdo6t 3 2,91%
a sajatos munka miatt az liveghazi dolgozokat magunk képezziik ki 1 0,97%
nem rendelkezem még tapasztalatokkal palyakezdékkel 1 0,97%

egyénfiiggd, egyesek nagy érdeklodést és motivaciot mutatnak az uj dolgok irant, egye-
seknél viszont lathaté a munkafolyamatba torténo felzark6zast segité tapasztalatok és a 1 0,97%
tudas hianya

komolytalanok, csak a jogaikat kovetelik, rossz a munkamoraljuk 1 0,97%

nem tudok hozzaszdélni, mert nem volt ilyen alkalmazottunk 1 0,97%

1.10. Mit tart a fiatal generaci6 legnagyobb er6sségének?

A leggyakoribb valaszok szerint a fiatal generacid legnagyobb erdssége a digitalis irastudas 77,67%, a
kdzdsségi halézatok haszndlata 36,89% az idegen nyelvtudas 34,95%, a gyors tanulasi képesség 33,01%, a
mobilitas 25,24%.

TABLAZAT 10: Mit tart a fiatal generaci6 legnagyobb erésségének?

Valasz Szam Szazalék
digitalis ismeretek 80 77,67%
social media hasznalat 38 36,89%
idegen nyelvismeret 36 34,95%
gyors tanulasi képesség 34 33,01%
mobilitas 26 25,24%
innovativ szemléletmod 13 12,62%
kreativitas 9 8,74%
rugalmassag 6 5,83%
nincs 1 0,97%
minden 1 0,97%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1.11. Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?

Arra a kérdésre, hogy alkalmaznanak-e olyan személyt, akinek atképzésre van szilksége, a legtdbb valasz
69,93% igen volt, 31,07% nem, és 29,13% igen, feltéve, ha hozzajuthatnak az atképzéshez szikseges
anyagi forrasokhoz.

TABLAZAT 11: Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?

Valasz Szazalék
igen 41 39,81%
nem 32 31,07%

igen, ha kapok ra forrast/tamogatast 30 29,13%

GRAFIKON 7: Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?

29,13%
39,81%

igen
nem
igen, ha kapok ra forrast/tamogatast

31,07%

1.12. Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalék
szamara?

A felmérésre valaszold vallalatok 45,63%-a rendszeresen tart képzéseket és tovabbképzéseket alkalmazot-

tai szamara, ugyszintén 45,63% alkalmanként, 8,74% pedig nem szervez képzéseket alkalmazottai

szamara.

TABLAZAT 12: Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetségeket a munkavallalok szamara?

Szazalék
igen, rendszeresen 47 45,63%
igen, alkalmanként 47 45,63%

nem 9 8,74%

GRAFIKON 8: Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalok szamara?

8,74%

45,63%
45,63%

igen, rendszeresen
igen, alkalmanként
nem

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1.13. Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

A vallalatok 60,16%-a rendelkezik mentoralasi képzési programmal, 39,81%-uk pedig nem rendelkezik men-
toralasi képzési programmal.

TABLAZAT 13: Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

Szazalék
igen 62 60,19%

nem 41 39,81%

GRAFIKON 9: Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

39,81%
60,19%

igen
nem

1.14. Van elegendd szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?
Azokban a vallalatok 67,65%-a, ahol szerveznek vallalaton belili képzést, elegendd szamu mentoruk van,
26,47%-uknak tul kevés mentoruk van, 4,41%-uknak nincs mentoruk, 1,47%-uknak pedig mentorra van
szuksége.

TABLAZAT 14: Van elegendé szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

Valasz Szazalék
igen, van elegendé 46 67,65%
igen van, de kevés 18 26,47%
nincs, jelenleg nincs sziikség mentorokra 3 4,41%

nincs, de kellene 1 1,47%

GRAFIKON 10: Van elegendé szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

1,47%
4,41%

26,47%

67,65% . <
igen, van elegendd

igen van, de kevés
nincs, jelenleg nincs sziikség mentorokra
nincs, de kellene

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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1.15. Az 0j munkavallalékat a végzettségiuknek megfelelé beosztasban / poziciéban
helyezik el?

A vallalkozasokba ujonnan belép6k 40,78%-a a foglalkozasanak megfeleld munkahelyhez jut, 44,66%-a
néha, 14,56%-a pedig nem jut a foglalkozasanak megfelel6 munkakorbe.

TABLAZAT 15: Az Gij munkavallalokat a végzettségiiknek megfelel beosztasban / poziciéban helyezik el?

Valasz Szazalék
esetenként 46 44,66%
igen 42 40,78%

nem 15 14,56%

GRAFIKON 11: Az uj munkavallalokat a végzettségiiknek megfelel6 beosztasban / poziciéban helyezik el?

14,56%
44,66%
40,78%
esetenként
igen
nem

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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2. Kovetkeztetés

A Humaneroéforras-sziikségletekre vonatkozoé kérdéiv eredményeinek 6sszefoglalasa

A Muravidéki Gazdasagi Kamara és a Muraszombati Kisipari-vallalkozéi Kamara projektpartnereken
keresztll vallalkozasokat kértek fel a felmérésben val6 részvételre. A felmérésre 103 cég/egyéni vallalkozé
valaszolt. A legtdobb valaszadé mikrovallalkozas volt 44 (42,72%), ezt kovették a kisvallalkozasok 29
(28,16%), majd a kbzépvallalkozasok 23 (22,33%) és a nagyvallalkozasok 7 (6,8%) (1. tablazat, 6. oldal).

A felmérésre valaszol6 és a foglalkoztatottak szamat megadé vallalatok 6sszesen 6.461 6t foglalkoztatnak.
A vallalatok altal foglalkoztatottak végzettség szerint: legtébb a kézépfoku szakiskolai (4 év) / kdzépfoku
szakmunkas (3+2 év) végzettséggel rendelkezé alkalmazott - 1.977 (30,60%), Sket kdvetik a kdzépfoku sza-
kképzettséggel (3 év) rendelkez6k — 1913 (29,61%), az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd
vagy befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé (10,25%), 616 (9,53%) a fbiskolai és szakf&iskolai
képzettséggel rendelkezdk - 501 (7,86%) egyetemi végzettséggel /2. bolognai szint, 366 (5,68%) OKJ-s
(NPK) vagy alsé szintli szakmunkas (2 éves) végzettségl, 349 (5,40%) az 1. bolognai szinttel rendelkezd,
és csak 69 (1,07%) mesterfokozattal, specializaciéval vagy doktori cimmel rendelkez8k (2. tablazat, 7. oldal).

A vdéllalatok a kdvetkezé 6t évben 991 f6t terveznek foglalkoztatni, éspedig a kovetkezé végzettségekkel:
37,24% (369) szakképesitést add kozépiskola (3 éves, szakmunkasképzob is), 29,36% (291) szakkdzépisko-
lai (4 éves), technikum (3+2), 9,69% (96) fels6foku végzettséggel, 2. sz. bolognai fokozat, 7,37% (73) fels6-
foku és szakf6iskola, 5,45% (54) 1. bolognai fokozat, 4,94% (49) befejezett altalanos iskola, 4,44% (44)
OKJ-s végzettség (NPK) vagy alséfoku szakiskola (2 év) és 1,51% (15) mesterfokozat, specializacio, doktori
végzettség (3. tablazat, 8. oldal).

A vallalkozasok altal leginkabb keresett szakmak: gépésztechnikus, elektrotechnikus, hegeszt6, asztalos,
villanyszerel, mechatronikai technikus, kézgazdasz, gépkocsivezetd, gépészmérnok, hentes, termelési és
raktarozasi dolgozo, kémiives, szakacs, szerelb... (4. tablazat, 8. oldal).

Az elmult 12 honapban a vallalkozasok 53,40%-anak gyakran, 33,98%-anak alkalmanként, 12,82%-anak
pedig soha nem okozott problémat a megfelel6 munkaeré megtalalasa (5. tablazat, 10. oldal).

A vallalkozasok 69,90%-nak van olyan munkahelye, amelyre nehéz megfeleld képzettségli munkaerét talal-
ni, mig 30,10%-uknak nincs ilyen munkahelye. A legnehezebb asztalosokat, villanyszerelSket, szerel6ket,
szakécsokat, acsokat, hegesztéket és kbmiveseket talalni (5. abra és 7. tablazat, 11. oldal).

A vallalatok nem elégedettek az Uj alkalmazottak képességeivel: hidnyos a gyakorlati tudasuk 51,46%, nem
elég motivaltak 36,89%, hianyzik az énfegyelem 20,39%, nem tudnak csapatban dolgozni 10,68%, hianyzik
az elméleti tudas 10,68%. 29,13% elégedett az Uj alkalmazottak képességeivel (9. tablazat, 13. oldal).

A vallalkozasok 68,93%-a alkalmazna atképzésre szoruld személyt, 29,13%-a alkalmazna ilyen személyt, ha
kapna anyagi forrast az atképzéshez, 31,07%-a nem akar atképzésre szorulé személyt alkalmazni (71.
tablazat, 14. oldal).

A vallalkozasok 45,63%-a szervez kiegészité képzést és tovabbképzést alkalmazottai szamara, 45,63%-a
szervez id6rol idére képzést alkalmazottai szamara, 8,74%-a nem folytat kiegészité6 képzést és tovab-
bképzést (12. téblazat, 14. oldal).

A vallalkozasok 60,19%-a képez fiatalokat a vallalatnal, 39,81%-a nem (13. tablazat, 15. oldal).

A vallalatoknal az ujonnan felvettek 44,66%-a csak alkalmanként keril a szakmajanak megfelelé6 munkahe-
lyre, 40,78%-ban megfeleld, 14,56% pedig nem a szakmajanak megfelel6 munkat végez (15. tablazat, 16.
oldal).

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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3. Melléklet

Kérddiv a humanerdéforras-igények azonositasahoz
Vprasalnik za ugotavljanje potreb po kadrih

Podjetje/s.p.:

Glavna dejavnost podjetja:

1. Velikost podjetja:

a) mikro

b) malo

c) srednje veliko
d) veliko

2. Vpisite stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:

Raven izobrazbe ali NPK Skupno Stevilo zaposlenih

Nedokoncana in dokon€ana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicna Sola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta)

Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Visja in visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja
Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja
Magisterij, specializacija, doktorat

Skupno Stevilo zaposlenih

3. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028)
glede na raven izobrazbe ali NPK (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK Miadi iz Sole in novi delavci

Dokoncana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicna Sola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniSki program)
Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehniéna Sola (3+2)
Visja in visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat

4. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih (2024-2028) glede na poklic (ocena)?

(Levo vpisite poklic z besedo, desno pa vpisSite Stevilo kadrov s tem poklicem s Stevilko.)

Poklic Mladi iz Sole in novi delavci

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmikodési program keretében valosul meg.
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5. Ali se je vaSe podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

a) da, pogosto
b) obc¢asno
c) ne, nikoli

6. Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

a) da, in sicer:
b) ne

7. Katere kompetence, sposobnosti/ves€ine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem? (Moznih je ve¢ odgov-
orov. Prosim, izberite najvec 5.)

a) kompleksno reSevanje proble- k) strokovne teoreti¢ne osnove t)  usmerjenost k strankam
mov I)  praksa v stroki u) sposobnosti vodenja

b)  kriti€éno razmiSljanje m) racunalniSka znanja v) organizacijske sposobnosti

c) kreativnost n) tehniéna znanja w) natancno delo

d) upravljanje ljudi 0) razumevanje prebranega besedi- x) iniciativnost, proaktivnost

e) sposobnost teamskega dela la y) prilagodljivost

f)  Custvena inteligenca p) znanje tujih jezikov z) dobre komunikacijske sposob-

g) presoja in odloCanje q) delovna disciplina nosti

h) usmerjenost na storitve r)  sposobnost samostojnega dela aa) zanesljivost

i)  pogajanja s) sposobnost reSevanja proble- bb) drugo:

j)  kognitivha prilagodljivost mov

8. Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih na zacetku njihove kariere?

(Pri »ne« je moznih je ve€ odgovorov. )

a) da

b) ne, ker niso dovolj motivirani

c) ne, ker niso pobudniki

d) ne, ker ne znajo sodelovati v ekipi

e) ne, imajo premalo prakticnega znanja

f)  ne, imajo premalo teoreticnega znanja

g) ne, pomankanje samodiscipline

h) ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij
i) mine zaposlujemo takSen kader

i) ne, ker:

9. Kaj je najvec¢ja mo¢ mlade generacije? (Moznih je ve€ odgovorov.)
a) digitalna pismenost

b) znanje jezikov

c) uporaba druzbenih medijev

d) mobilnost

e) inovativen pristop

f)  kreativnost

g) prilagodljivost

h) sposobnost hitrega u¢enja

i) drugo:

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
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10. Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

a) da
b) da, ale, e bi dobili za to finan¢na sredstva
c) ne

11. Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?
a) da, redno

b) da, ob&asno

c) ne

12. Ali usposabljate mlade pri podjetju (vajenistvo, PUD)?

a) da
b) ne

13. Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z da, ali ocenjujete, da imate zadostno $tevilo usposobljenih mentor-
jev v podjetju?

a) da

b) imamo mentorje, a premalo

c) ne, vendar bi jih potrebovali

d) ne, trenutno nimamo potreb po mentorjih

14. Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?
a) da

b) obc¢asno

c) ne

Vljudno vas prosimo, da izpolnite spletni vprasalnik ali nam izpolnjen vpraSalnik
posljete najkasneje do petka, 2.2.2024 na spodnji e-naslov.

Za vaSe sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo.

Dodatne informacije:

Rahela Kodila (koordinator projekta)
POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
Lendavska ulica 5a

9000 Murska Sobota

Tel.: 02 52 136 54

E-mail: rahela.kodila@pgz.si
Internetna stran: http:/pgz.si/Right-Skills-4U
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