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Bevezetés

A Muravidéki Gazdasagi Kamara a Right Skills 4U projektben részt vevd partnerekkel hatarokon atnyulé
projektpartnerséget alakitott ki. A projektpartnerség megalakulasanak és a szlovén-magyar kdzds projekt
megvaldsitasanak alapelve az volt, ahogy a vilag és a tarsadalom, ugy a fiatalok is valtoznak, igy a
magyarorszagi és szlovéniai szakképzési rendszereknek is alkalmazkodniuk kell a gazdasaghoz/
munkaerépiachoz.

A kamarak és mas intézmények fontos koordinaloé szerepet tdltenek be a szakképzésben, ezért jelenleg a
legnagyobb kihivas szamukra az, hogy ,elérjék” és megszodlitsak a fiatalokat, és biztositsak, hogy azok meg
is halljak azt, amit mondani akarnak.

A hatar mindkét oldalan hasonlé problémakkal kiizdenek, de kézdsen talalhatunk médszereket arra, hogy a
fiatalokkal megismertessiik azokat az adott szakmakat, amelyek irant érdeklédnek. A cél az, hogy
figyelembe véve a munkaerdpiac folyamatosan valtozé igényeit, a fiatalokat a megfeleld iranyba tereljik,
figyelmiket sajat képességeikre és készségeikre iranyitsuk, amelyeknek a palyavalasztdsban dontd
szerepet kell jatszaniuk.

A hosszu tavu cél a munkanélkiliség csOkkentése, valamint a relevans kompetencidk megerésitése és
kiaknazasa révén a szlovén és magyar KKV-k versenyképességének ndvelése, tovabba a fenntarthatd
ndvekedéshez val6é hozzajarulas.

A tobb éves tapasztalatra és egyuttmiikddésre épilé projektpartnerség a kitlizott célok eredménye, és a
hataron atnyulé régié munkaltatéinak és a vallalkozastamogaté kdérnyezetnek a legfontosabb képviselbit
foglalja magaban. A projektpartnerséget 5 partner alkotja: a Muravidéki Gazdasagi Kamara, a
Muraszombati Kézmiives Kamara és a Muraszombati Fejlesztési Kézpont a szlovén oldalon, valamint a
Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a
magyar oldalon.

A Right Skills 4U felmérés célja az volt, hogy megismerje az altalanos iskola 6-8. osztalyos tanuldinak a
palyavalasztasuk vagy palyajuk megtervezésével kapcsolatos szokasait és preferenciait, illetve képességeit
és készségeit. Megkérdeztik az oktatasi intézményeket is, hogy a tantervikben milyen megkdzelitésekkel
és bemutatasokkal foglalkoznak a tanuldk palyaorientacidjaval. Felmértiik tovabba a munkaadodkat,
alkalmazottaikat, illetve érdekelt benninket a tovabbi alkalmazottak iranti igényuk is.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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A kutatas modszertana

A 2024-ben végzett felmérés célcsoportja a Zala és Vas varmegyei gazdasagi szféra. A partnerek, a Zala
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
vallalkozasok pedig a kérdéivet egy online felmérésen, a

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOISmoPq9heYz9CCI4FFGAEE6YFMIgUICedfxWAy5dZPDuKg/viewform?
ve=0&c=0&w=1&fIr=0

ésa
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZrAhyY2ABW2NHIFKQXDutJnR61S__96f-q8cy62Xg61d10w/viewform?
vc=0&c=0&w=1&fIr=0

oldalon, illetve az online felméréssel megegyez6, papiralapu kérd6iven keresztil tolthettek ki.

A kérddivbdl nyert adatok feldolgozasahoz a Google Docs/Forms programot hasznaltuk, a Google Sheets-be
exportaltuk 6ket, feldolgoztuk, hogy hasznos és dsszehasonlithatd adatokat kapjunk, majd MS Excelben
elemeztiik 6ket. Az adatok egy részét PSPP-ben végzett statisztikai elemzéssel is ellenériztik. Az adatokat
strukturalt tdbldzatok és grafikonok (kor, vonal, oszlop) formajaban mutattuk be.

Ez a dokumentum a kérd8ivben szerepl6 kérdések sorrendjében épul fel.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
5



o * Sofinancira
* * EVROPSKA UNIJA
* *
e c * o x Az EUROPAI UNIO
i l l t ' ' u A tarsfinanszirozasaval

Slovenija - Magyarorszag

Right Skills 4U

1. Kérdoiv elemzése — Munkaeré iranti kereslet megallapitasa

*Megjegyzés: A szazalékos aranyok esetében a szamokat végig egy vagy két tizedesjegyre kerekitettiik.

A felmérés kitoltésére projektpartnereinken, a Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaran és a Vas
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaran keresztll kértiuk fel a vallalkozasokat. A felmérés kérdéseire 105
cég valaszolt.

1.1. A céglegyéni vallalkozas alkalmazottainak 6sszlétszama

Az alkalmazottakra vonatkozé adatokat szolgaltatd vallalatok 6sszesen 4113 6t foglalkoztatnak. Kett6
vallalkozas nem szolgaltatott adatot a vallalkozasban foglalkoztatottak szamarél. A felmérésre valaszolo
legnagyobb vallalkozas 1500 f&t foglalkoztat.

1.2. A vallalkozas mérete

A legmagasabb a mikrovallalkozasok aranya, 56,19% (59), ezt kovetik a kisvallalkozasok 33,33%-kal (35), a
kdzépvallalkozdsok 5,71%-kal (6), majd a nagyvallalatok 4,76%-kal (5).

TABLAZAT 1: A vallalkozas mérete

Vallalkozas sza-

ma Szazalék
| mikrovallalkozas 59 56,19%
kisvallalkozas 35 33,33%
kozépvallalkozas 6 5,71%
nagyvallalat 5 4,76%
105 100,00%

GRAFIKON 1: A vallalkozas mérete

4,76%
5,71%

33,33% 56,19%

mikrovallalkozas
kisvallalkozas
koézépvallalkozas
nagyvallalat

1.3. Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint
A vallalkozasoknal dolgozék legnagyobb hanyada, 37,00%-a kdzépfoku szakképzettséggel rendelkezik, ezt
koveti a szakképzd iskola végzettséggel rendelkezd6k 24,53%-a, majd 20,01%-a hianyos és befejezett
altalanos iskolai végzettséggel, 13,15% rendelkezik fels6foku végzettséggel és 5,30%-a felsGoktatasi
szakképzés.

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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TABLAZAT 2: Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint

Valasz Foglalkoztatottak szama Szazalék
Altalanos iskolara épiil6 kozépfoku 1522 37,00%
Erettségire épiilé kozépfoku 1009 24,53%
Befejezetlen és befejezett altalanos iskola 823 20,01%
Felséfoku végzettség 541 13,15%
Felsdoktatasi szakképzés 218 5,30%
4113 100,00%

GRAFIKON 2: Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint

[

13,15%
37,00%

20,01%

Altalanos iskolara épilé kézépfoku
Erettségire épiilé kdzépfoku
24.53% Befejezetlen és befejezett altalanos iskola
Fels6foku végzettség
@ Felséoktatasi szakképzés

1.4. Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkez6 6t évben (2024-2028)
végzettségi szint szerint?

A felmérésre valaszold vallalatok a kdvetkez6 6t évben 724 személyt terveznek foglalkoztatni. A legtobb

szakképzett dolgozot 449-en (62,02%), ezt koveti 180 (24,86%) szakképzetlen dolgozot és legalabb 95

(13,12%) fels6foku végzettségl személyt.

TABLAZAT 3: Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkezd 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint?

Foglalkoztatott létszam (f6) Szazalék
Szakképzett 449 62,02%
Szakképesités nélkiili / betanitott munkaerd 180 24,86%
Felséfoku végzettségii 95 13,12%
724 100,00%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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GRAFIKON 3: Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkezé 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint?

13,12%

24,86%
62,02%
Szakképzett

Szakképesités nélkdli / betanitott munkaerd
Fels6foku végzettségl

1.5. Szakképesités nélkiili/betanitott munkaeré

A szakképzetlen munkasok (180 fé) koézul a kdvetkezdkre lesz a legnagyobb szikség: segédmunkas,
betanitott karpitos, betanitott varrond, tanuld, csomagold, operator, ... A tablazatban azon foglalkozasok
adatai szerepelnek, ahol a cégek legalabb 5 munkahelyet jeléltek meg.

TABLAZAT 4: Szakképesités nélkiili/betanitott munkaerd

Valasz Tervezett létszam (f6)

segédmunkas 36
betanitott karpitos 30
betanitott varroné 30
tanulo 24
csomagolé 10
operator 10

1.6. Szakképzett

A legkeresettebb szakmunkasok (449) a kovetkez8k lesznek: acs, eladd, szakacs, pincér, mechanikus
karbantarto, vizvezetékszerelS, varrond, vendégtéri szakember, faipari gépmunkas, karpitos, villanyszerel6,
festd, szobafestd, ... Az aldbbi tablazatban az adatok azokra a foglalkozasokra vonatkoznak, amelyekben a
cégek legalabb 5 munkahelyet jel6ltek meg.

TABLAZAT 5: Szakképzett munkaerd

Valasz Tervezett létszam (f6)

acs 61
elado 54
szakacs 48
pincér 30
mechanikus karbantarto 20
vizvezetékszerel6 20
varroné 18
vendégtéri szakember 16
faipari gépmunkas 15

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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karpitos 15
villanyszerel6 14
festo 12
szobafesto 10
kémiives 9
autészereld 7
raktaros 6
autébuszvezet6 5
recepcios 5

1.7. Fels6foku végzettségii

A felséfoku végzettséggel rendelkezékre (95) leginkabb a kdvetkez&kben lesz sziikség: mérndk, turizmus
vendéglatds, beszerz8, értékesitési munkatars, gazdasagi végzettség, ... A tablazat azon foglalkozasok
adatait mutatja, ahol a cégek legalabb 2 allast soroltak fel.

TABLAZAT 6: Szakképesités nélkiili/betanitott munkaeré

Valasz Tervezett létszam (f6)

meérnok 31
turizmus vendéglatas
beszerz6

értékesitési munkatars
gazdasagi végzettség
kozgazdasz
webfejleszt6

pinceér

szakacs

N NN WA Ol ©

vezetd

1.8. Az utébbi 12 honapban szembesiilt-e munkaerd felvételi problémaval?

A vallalkozasok 45,71%-anak az elmualt 12 honapban nem okozott problémat a megfelelé munkaerd
megtalalasa, a vallalkozasok 39,05%-a gyakran, 15,24%-a pedig csak alkalmanként szembesiilt
problémaval a megfelel6 munkaeré megtalalasa soran.

TABLAZAT 7: Az utébbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaerd felvételi problémaval?

Vallalkozas szama Szazalék
nem 48 45,71%
igen 41 39,05%

néha 16 15,24%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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GRAFIKON 4: Az utébbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaerdé felvételi problémaval?

15,24%
45,71%
39,05%
nem
igen
néha

1.9. Van-e olyan pozicié a cégnél, amelyre nehéz megfelel6é képzettséggel
rendelkez6 dolgozét talalni?

A valaszokbdl kideril, hogy a vallalatok kézel kétharmadanal, 60,00%-anal van olyan munkakdr, amelyre

nehéz megfelel6 képesitési munkavallalét talalni.

TABLAZAT 8: Van-e olyan pozici6 a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkezé dolgozét talalni?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
igen 63 60,00%
nem 42 40,00%
V 105 100,00%

GRAFIKON 5: Van-e olyan pozicio a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkez6 dolgozot talalni?

40%

60%

Igen
Nem

1.10. Milyen poziciéra nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkez6é dolgozét talalni?

A cégek valaszai alapjan a legnehezebben megtalalhaté allasok a kdvetkezOk: acsok, szakacsok,
autdszerel6k, pincérek, éplletgépészek, felszolgaldk, gépészek, ...

TABLAZAT 9: Milyen poziciéra nehéz megfeleld képzettséggel rendelkezé dolgozét talalni?

Valasz Létszam (f6)
acs 14
szakécs 10
autészereld 6

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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pincér
épuletgépész
felszolgalé
mindegyik
épitdipari
gépkezel6

CNC gépkezeld
elado

kémiives
szobafest6

varréné

N N N N NN WO WA MO

villanyszerel6

1.11. Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy
munkavallaléban?
(T6bb valasz lehetséges, de legfeljebb 5.)
A tabldzat azt mutatja, hogy a munkaltaték leggyakrabban mely kompetencidkat emelték ki a
munkavallalékra vonatkozéan. A vaéllalatok szamara a legfontosabb kompetencidk a koévetkezék:
megbizhatoésag, szakmai tapasztalat, onall6 munkavégzés, pontos munkavégzés, csapatmunka,
komplex problémamegoldas, emberekkel valé egyuttmiikodés, kreativitas, ...

TABLAZAT 10: Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
megbizhatésag 64 60,95%
szakmai tapasztalat 63 60,00%
onallé munkavégzés 62 59,05%
preciz munkavégzés 62 59,05%
csapatmunka 61 58,10%
komplex problémamegoldas 54 51,43%
probléma megoldasi képesség 47 44,76%
emberek kezelése 46 43,81%
kreativitas 46 43,81%
j6 kommunikaciés készség 38 36,19%
rugalmassag 37 35,24%
miiszaki ismeretek 31 29,52%
fegyelmezett munkavégzés 30 28,57%
szakmai elméleti alapok 29 27,62%
szamitogépes ismeret 23 21,90%
érzelmi intelligencia 21 20,00%
idegen nyelvek ismerete 20 19,05%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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tgyfélorientaltsag 19 18,10%
szolgaltatas orientacio 16 15,24%
kezdeményezbkészség, proaktivitas 14 13,33%
szervezo készség 14 13,33%
szovegeértés 14 13,33%
itélet és dontéshozatal 12 11,43%
kognitiv rugalmassag 9 8,57%
kritikus gondolkodas 9 8,57%
targyalas 9 8,57%
vezet6i készségek 2 1,90%
akarjon dolgozni 1 0,95%

GRAFIKON 6: Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban?

megbizhatosag

szakmai tapasztalat

6nallé munkavégzés

preciz munkavégzés
csapatmunka

komplex problémamegoldas
probléma megoldasi képesség
emberek kezelése
kreativitas

j6 kommunikacios készség
rugalmassag

miiszaki ismeretek
fegyelmezett munkavégzés
szakmai elméleti alapok
szamitogépes ismeret
érzelmi intelligencia

idegen nyelvek ismerete
ugyfélorientaltsag
szolgaltatas orientacio
kezdeményez&készség, proaktivitas
szervezd készség
szOvegeértés

itélet és dontéshozatal
kognitiv rugalmassag
kritikus gondolkodas
targyalas

vezetli készségek

akarjon dolgozni

0 10 20 30 40 50 60
Vallalkozas szama

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unié Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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1.12. Elégedett-e az ujonnan felvett palyakezdé munkavallalok tudasaval és
készségeivel?
(T6bb valasz lehetséges)
A tablazat azt mutatja, hogy a vallalatoknak csak 20,95%-a elégedett a palykezd6 Uj alkalmazottak
képességeivel. 39,05 % nem vesz fel ilyen munkatarsakat, 24,76% szerint nem rendelkeznek elegendd
gyakorlati tudassal, 23,81% szerint nem elég motivaltak, 20,00% szerint nem képesek 6nalléan dolgozni,
19,05% szerint nem rendelkeznek elegendd elméleti tudassal.....

TABLAZAT 11: Elégedett-e az tGjonnan felvett palyakezdé munkavallalék tudasaval és készségeivel?

Vallalkozas

Valasz szama Szazalék
nem alkalmazunk palyakezdot 41 39,05%
nem, mert hianyzik a gyakorlati tudas 26 24,76%
nem, mert nem elég motivaltak 25 23,81%
igen 22 20,95%
nem, mert nem képesek onalléan munkat végezni 21 20,00%
nem, mert hianyzik az elméleti tudas 20 19,05%
nem, mert nem kezdeményezék 5 4,76%
nem, mert tudasuk szintje nem a modern technolégiak szintjén van. 5 4,76%
nem, mert nem tudnak csapatban dolgozni 4 3,81%
azért jeloltem latszolag ellentmondasos valaszokat, mert id6szakos a motivaltsaguk 1 0,95%
nem, talsagosan nagy az 6nbizalom 1 0,95%

1.13. Mit tart a fiatal generaci6 legnagyobb er6sségének?
(Tobb valasz lehetséges)

A leggyakoribb valaszok szerint a fiatal generacié legnagyobb erdéssége a digitalis irastudas 71,43%, az
idegen nyelvtudas 33,33%, a gyors tanulasi képesség 29,52%, a kozdsségi halézatok hasznalata 27,62%, a
kreativitas 9,52%, a mobilitas 9,52%, az alkalmazkodoképesség 9,52%.....

TABLAZAT 12: Mit tart a fiatal generacié legnagyobb erésségének?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
digitalis ismeretek 75 71,43%
idegen nyelvismeret 35 33,33%
gyors tanulasi képesség 31 29,52%
social media hasznalat 29 27,62%
kreativitas 10 9,52%
mobilitas 10 9,52%
rugalmassag 10 9,52%
innovativ szemléletméd 9 8,57%
egyik sem 7 6,67%
a cég egyszemélyes ev, nincs alkalmazott 1 0,95%
mobiltelefon hasznalat 1 0,95%

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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GRAFIKON 7:Mit tart a fiatal generacié legnagyobb er6sségének?

digitalis ismeretek
idegen nyelvismeret
gyors tanulasi képesség
social media hasznalat
kreativitas

mobilitas

rugalmassag

innovativ szemléletmod
egyik sem

a cég egyszemeélyes ev, nincs alkalmazott

mobiltelefon hasznalat

15 30 45 60
Vallalkozas szama

1.14. Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?

Arra a kérdésre, hogy alkalmaznanak-e olyan személyt, akinek atképzésre van szilksége, a legtdbb valasz
igen volt, feltéve, ha hozzajuthatnak az atképzéshez sziikséges anyagi forrasokhoz 45,71%, 41,90% a nem
és 12,38% pedig az igen valaszt jeldlte meg.

TABLAZAT 13: Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
igen, ha kapok ra forrast/tamogatast 48 4571%
nem 44 41,90%
igen 13 12,38%

GRAFIKON 8: Felvenne-e olyan munkavallalot, akit at kell képeznie?

12,38%

45,71%

41,90%

igen, ha kapok ra forrast/tamogatast
nem
igen

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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1.15. Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalék
szamara?

A felmérésre valaszolé vallalatok 50,48%-a tart alkalmi képzéseket és tovabbképzéseket alkalmazottai

szamara, 34,29% nem képzi alkalmazottait, 15,24% pedig rendszeresen képzi alkalmazottait.

TABLAZAT 14: Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalok szamara?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
igen, alkalmanként 53 50,48%
nem 36 34,29%
igen, rendszeresen 16 15,24%

GRAFIKON 9: Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalék szamara?

15,24%

50,48%
34,29%

igen, alkalmanként
nem
igen, rendszeresen

1.16. Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

A vallalatok 60,0%-a nem rendelkezik mentoralasi képzési programmal, 40,0%-uk pedig rendelkezik
mentoralasi képzési programmal.

TABLAZAT 15: Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
nem 63 60,00%
igen 42 40,00%

GRAFIKON 10: Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?

40,00%

60,00%

nem
igen

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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1.17. Van elegendd szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

A vallalatok 46,67%-anak nincs sziiksége mentorokra, 25,71%-uknak van elég mentoruk, 20,0%-uknak
nincs elég mentoruk, 7,62%-uknak nincs mentoruk, de sziikségik lenne rajuk.

TABLAZAT 16: Van elegendd szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

Vallalkozas szama Szazalék
nincs, jelenleg nincs sziikség mentorokra 49 46,67%
igen, van elegendé 27 25,71%
igen van, de kevés 21 20,00%

nincs, de kellene 8 7,62%

GRAFIKON 11: Van elegend6 szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

7,62%

20,00%
46,67%

25 71% nincs, jelenleg nings szlikség mentorokra
’ igen, van elegend6
igen van, de kevés
nincs, de kellene

1.18. Az 0j munkavallalékat a végzettséguknek megfelelé beosztasban / pozicioban
helyezik el?

A vallalkozasokba Ujonnan belépdk 72,38%-a a foglalkozasanak megfeleld munkahelyhez jut, 20,0%-a néha,

7,62%-a pedig nem jut a foglalkozasanak megfelel6 munkakorbe.

TABLAZAT 17: Az Gij munkavallalokat a végzettségiiknek megfelel beosztasban / poziciéban helyezik el?

Valasz Vallalkozas szama Szazalék
igen 76 72,38%
esetenként 21 20,00%

nem 8 7,62%

GRAFIKON 12: Az uj munkavallalékat a végzettségiiknek megfelel6 beosztasban / pozicidban helyezik el?

7,62%

20,00%

72,38%
igen
esetenként
nem

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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2. Kovetkeztetés

A Humaneroéforras-sziikségletekre vonatkozoé kérdéiv eredményeinek 6sszefoglalasa

A projektpartnereken keresztiil Zala varmegyei és Vas varmegyei vallalkozasokat kértek fel a felmérésben
valo részvételre. A felmérésre 105 cég valaszolt. A legtébb valaszadd mikrovallalkozas volt 59 (56,19%), ezt
kovették a kisvallalkozasok 35 (33,33%), majd a kdzépvallalkozasok 6 (5,71%) és a nagyvallalkozasok 5
(4,76%) (1. tablazat, 6. oldal).

A felmérésre véalaszolo és a foglalkoztatottak szamat megadé véllalatok 6sszesen 4113 f6t foglalkoztatnak. A
legtobb a kdzépfoku szakképzettséggel rendelkez6 alkalmazottat foglalkoztatd cég (37,0%), Gket kdvetik a
szakképz6 iskola képzettséggel rendelkez6 (24,53%), az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé
vagy befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd (20,01%), a fels6foku szakképzettséggel
rendelkez6 (13,15%) és az egyetemi végzettséggel rendelkezd alkalmazottakat foglalkoztatd (5,30%)
vallalatok (2. tablazat, 7. oldal).

A vallalatok a kdvetkezé 6t évben 724 f6t terveznek foglalkoztatni, akiknek 62,02%-a szakmunkas, 24,86%-a
segédmunkas/betanitott munkés, 13,12%-a pedig fels6foku végzettséggel rendelkezd személy (3. tablazat,
7. oldal).

A vallalkozasok &ltal leginkabb keresett szakmak: &cs, eladd, szakacs, pincér, mechanikus karbantartd,
vizvezetékszerel6, varrond, vendégtéri szakember, faipari gépmunkas, karpitos, villanyszereld, festo,
szobafestd (5. tablazat, 8. oldal).

A vallalkozasok 45,71%-a az elmult 12 hénapban nem szembesllt a megfelel6 munkaerd megtalalasanak
problémajaval, a vallalkozasok 39,05%-a gyakran, 15,24%-a pedig csak alkalmanként szembesiilt a
megfelel6 munkaer$ megtalaldsanak problémajaval (7. tablazat, 9. oldal).

A vallalkozdsok tobbségének, 60,0%-anak van olyan munkahelye, amelyre nehéz megfelel§ képzettségi
munkaer6t taldlni, mig 40,0%-uknak nincs ilyen munkahelye. A legnehezebben megtalalhaté szakmak az
acsok, szakacsok, autdszerel6k, pincérek, épuletgépészek, felszolgaldk, gépészek, .... (9. tablazat, 10.
oldal).

A vallalatok minddssze 20,95%-a elégedett az Uj alkalmazottak képességeivel, és nem elégedettek az
Ujonnan felvett alkalmazottak tudasaval, mivel 24,76%-uk véleménye szerint nem rendelkeznek gyakorlati
ismeretekkel, 23,81% ugy véli, hogy nem elég motivaltak, 20,00% szerint nem képesek 6nalléan dolgozni,
19,05% ugy véli, hogy nem rendelkeznek elegendd elméleti tudassal (71. tablazat, 13. oldal).

A vallalkozdsok 45,71%-a foglalkoztatna atképzésre szoruld személyt, feltéve, hogy megkapja az
atképzéshez sziikséges pénzigyi forrasokat, 41,90%-a nem kivan atképzésre szoruldé személyt
foglalkoztatni, 12,38%-a pedig alkalmazna olyan személyt, akinek atképzésre van sziiksége (73. tablazat,
14. oldal).

A vallalkozasok 50,48%-a tart alkalmi, kiegészité képzést és oktatast alkalmazottai szamara, 34,29%-uk
nem, 15,24%-uk pedig rendszeresen képzi alkalmazottait (14. tablazat, 15. oldal).

A vallalkozasokba ujonnan belépék 72,38%-a a szakmajanak megfeleld munkakoért tolt be, 20,0%-a
alkalmanként megfeleld munkakdrt tolt be, 7,62%-a pedig szamukra nem megfelel6 munkakért tolt be (77.
tablazat, 16. oldal).

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
17



o * Sofinancira
* * EVROPSKA UNIJA
* *
e c * * Az EUROPAI UNIO
i l . t ' ' ” A tarsfinanszirozasaval

Slovenija - Magyarorszag

Right Skills 4U

3. Melléklet

Kérdéiv a humaneréforras-igények azonositasahoz

Vallalkozas neve :
A vallalkozas f6 tevékenysége :

1. A vallalkozas mérete:

a) Mikrovallalkozas
b) Kisvallalkozas
c) Koézépvallalkozas
d) Nagyvallalat

2. Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint
Végzettségi szint fé
Befejezetlen és befejezett altalanos iskola
Altalanos iskolara épiilé kozépfoku szakmai képzés
Erettségire épiil6 kézépfokd szakmai képzés
Fels6oktatasi szakképzés

Fels6foku végzettség

Osszesen

3. Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkez6 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint

Felséfoku végzettségii +
végzettség
megnevezése

Munkakér Szakma Szakképesités nélkili/ Szakképzett + szakma

betanitott munkaeré megnevezése

4. Az utobbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaero felvételi problémaval?
a) igen
b) néha
C) nem

5. Van-e olyan pozici6 a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkez6 dolgozot talaini?
igen, mégpedig:
nem

6. Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban? (Tobb
valasz lehetséges, de legfeljebb 5.)

a) komplex problémamegoldas

b) kritikus gondolkodas

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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c) kreativitas
d) emberek kezelése
e) csapatmunka
f) érzelmi intelligencia
g) itélet és déntéshozatal
h) szolgaltatas orientacio
i) targyalas
j) kognitiv rugalmassag
k) szakmai elméleti alapok
I) szakmai tapasztalat
m) szamitogépes ismeret
) miszaki ismeretek
0) szlOvegeértés
) idegen nyelvek ismerete
) fegyelmezett munkavégzés
6nallé munkavégzés
) probléma megoldasi képesség
t) Ggyfélorientaltsag
u) vezetdi készségek
v) szervezd készség
w) preciz munkavégzés
x) kezdeményezbkészség, proaktivitas
y) rugalmassag
z) jo kommunikacids készség
aa)megbizhatésag
bb)egyéb:

7. Elégedett-e az ujonnan felvett palyakezd6 munkavallalok tudasaval és készségeivel?
(TObb valasz is lehetséges, ha a ,nem”-et valasztja.)

a) igen

b) nem, mert nem elég motivaltak

c) nem, mert nem kezdeményez&k

d) nem, mert nem tudnak csapatban dolgozni

e) nem, mert hianyzik a gyakorlati tudas

f) nem, mert hianyzik az elméleti tudas

g) nem, mert képesek 6nalléan munkat végezni

h) nem, mert tudasuk szintje nem a modern technolégiak szintjén van.

i) mi nem alkalmazunk palyakezdé&t

j) nem, mert:

8. Mit tart a fiatal generaci6 legnagyobb er6sségének? (Tobb valasz is lehetséges.)
) digitalis ismeretek
) idegen nyelvismeret
c) social media hasznalat
) mobilitas
) innovativ szemléletmod
f) kreativitas
g) rugalmassag
h) gyors tanulasi képesség
i) egyéb:

9. Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?
a) igen

b) igen, ha kapok ra forrast/tamogatast

C) nem

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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10. Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalok szamara?
a) igen, rendszeresen

b) igen, alkalmanként

C) nem

11. Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?
a) igen
b) nem

. Van elegendd szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

2
) igen, van elegendd
b) igen van, de kevés
) nincs, de kellene
) nincs, jelenleg nincs sziilkség mentorokra

13. Az Gj munkavallalékat a végzettségiiknek megfelel6é beosztasban / pozicioban helyezik el?
a) igen

b) esetenként

C) nem

A Right Skills 4U projekt az Eurépai Unid Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Interreg Szlovénia-Magyarorszag 2021-2027 egyuttmiikodési program keretében valésul meg.
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