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Uvod

Pomurska gospodarska zbornica je s partnerji na ¢ezmejnem projektu Right Skills 4U oblikovala ¢ezmejno
projektno partnerstvo. Osnovno vodilo za oblikovanje projektnega partnerstva in odloCitve za izvedbo skup-
nega projekta na slovenski in madzarski strani meje je bilo dejstvo, da tako kot se spreminjajo svet, druzba
in s tem tudi mladi, se morajo sistemi poklicnega usposabljanja na Madzarskem in v Sloveniji prav tako pri-
lagoditi gospodarstvu / trgu dela.

V poklicnem usposabljanju imajo zbornice in druge institucije pomembno usklajevalno vilogo, zato je trenutno
njihov najvedji izziv »doseci« in nagovoriti mlade ter poskrbeti, da temu, kar jim namenjamo, tudi prisluhnejo.

Obmodji na obeh straneh meje se soolata s podobno problematiko in skupaj lahko najdemo metode, s ka-
terimi bomo v okolju nasli nacine, kako mladim predstaviti in poblizje spoznati posamezne poklice, ki jih zan-
imajo. Cilj je, da mlade, ob upostevanju nenehno spreminjajocih se potreb trga dela, napotimo v pravo smer
ter njihovo pozornost usmerimo na lastne sposobnosti in spretnosti, ki morajo imeti pri izbiri poklica odlo&ilno
vlogo.

Dolgoro€ni cilj je zmanjSati brezposelnost ter s krepitvijo in izkoriS€anjem ustreznih kompetenc povecati
konkurenénost slovenskih in madzarskih MSP ter prispevati k trajnostni rasti.

Projektno partnerstvo oblikovano na podlagi dolgoletnih izkuSenj in sodelovanja je posledica postavljenih
ciliev in vklju€uje klju¢ne predstavnike delodajalcev v Eezmejni regiji ter podjetnisko podporno okolje. Projek-
tno partnerstvo oblikuje 5 partnerjev: Pomurska gospodarska zbornica, Obmocéna obrtno-podjetniska
zbornica Murska Sobota in Razvojni center Murska Sobota na slovenski strani ter Trgovinska in indus-
trijska zbornica zupanije Zala in Trgovinska in industrijska zbornica Zelezne zupanije na madzarski
strani.

V raziskavi v okviru projekta Right Skills 4U smo Zeleli ugotoviti, kak8ne so navade in Zelje ter sposobnosti
in vescine uCencev od 6. do 9. razreda osnovne Sole glede do nacrtovanja svoje karierne izbire ali poti.
Povprasali smo tudi izobrazevalne ustanove po pristopih ter predstavitvah poklicne usmeritve “karierne ori-
entacije” za uCence v u€nih programih. Prav tako pa naredili raziskavo pri delodajalcih, njihovih kadrih in
potrebah novih kadrov.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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Metodologija raziskave

Cilino skupino raziskave narejene v letu 2023/2024 predstavlja gospodarski sektor v Pomurju. Partnerja
Pomurska gospodarska zbornica in Obmoéna obrtno-podjetniSka zbornica Murska Sobota sta preko
ankete, ki so jo podjetja lahko izpolnila preko spletne ankete, do katere je bil omogoen dostop na povezavi:

ali v papirnati obliki, ki je bila enaka spletni anketi.

Za obdelavo podatkov, pridobljenih z anketnim vpraSalnikom, smo uporabili program Google Docs / Forms,
katere smo izvozili v Google Sheets, jih obdelali, da smo dobili uporabne in primerljive podatke in jih nato
analizirali v MS Excel-u . Nekatera podatke smo preverili tudi s statisti¢no analizo v programu PSPP. Po-
datke smo prikazali v obliki strukturnih tabel, ter z grafi (tortni, ¢rtni, pali¢ni).

V raziskavi uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki modkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.

Ta dokument je sestavljen po vrstnem redu vpra8anj iz anketnega vprasalnika.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1. Analiza vprasalnika — Ugotavljanje potreb po kadrih
*Opomba: Pri odstotkih so Stevila vsepovsod zaokroZzena na eno ali dve decimalni mesti.

Rezultati so ve¢inoma navedeni po vrstnem redu, od najbolj pogostega.

K izpolnitvi ankete smo preko partnerjev projekta, Pomurska gospodarska zbornica in Obmoé&na obrtno-pod-
jetniSka zbornica Murska Sobota, povabili pomurska podjetja. Na anketna vprasanja so se odzvala 103 pod-
jetja.

1.1. Velikost podjetij

V raziskavi je bilo zajetih 103 podijetij/s.p.-jev. Najvedji odstotek predstavljajo mikro podjetja 42,72 % (44),
sledijo mala podjetja 28,16 % (29), srednje velika podjetja 22,33 % (23) in nato Se velika podjetja 6,8 % (7).

TABELA 1: Velikost podjetij

Odgovor Stevilo Odstotek
mikro podjetja 44 42,72%
mala podjetja 29 28,16%
srednje velika podjetja 23 22,33%
velika podjetja 7 6,80%
103 100,00%
GRAF 1: Velikost podijetij
6,80%
28,16%
22,33%
malo
42.72% mikro
’ srednje veliko
veliko

1.2. Skupno Stevilo zaposlenih v podjetju/s.p.-ju

Podjetja, ki so podala podatke o zaposlenih, zaposlujejo cca. 6.461 oseb. Stiri (4) podjetja niso podala po-
datkov o Stevilu zaposlenih v podjetju. Najvecje podjetje, ki je sodelovalo v anketi zaposluje 684 oseb.

1.3. Stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK

V Pomurskih podjetjih je najve¢ zaposlenih 30,60 % s srednjo strokovno Solo (4 leta) in poklicno tehni¢na
Sola (3+2), sledijo zaposleni srednjo poklicno Solo (3 leta) 29,61 %, nato z 10,25 % zaposleni z nedokon&ano
osnovno 3olo in dokon&ano osnovno 3olo, visjo in visoko strokovno Solo ima 9,53 % zaposlenih, 7,86 % ima
univerzitetno izobrazbo, 2. bolonjska stopnja, 5,68 % ima nacionalno poklicno klasifikacijo (NPK) in nizjo
poklicno Solo (2 leti), 5,40 % je z 1. bolonjsko stopnjo izobrazbe in 1,07 % zaposlenih ima magisterij, special-
izacijo ali doktorat.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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TABELA 2: Stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK

Odgovor Stevilo Odstotek
Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehniéna Sola (3+2) 1977 30,60%
Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniSki program) 1913 29,61%
Nedokonéana in dokonéana osnovna Sola 662 10,25%
Visja in visoka strokovna Sola 616 9,53%
Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja 508 7,86%
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicnha Sola (2 leti) 367 5,68%
1. bolonjska stopnja 349 5,40%
Magisterij, specializacija, doktorat 69 1,07%

6.461 100,00%

GRAF 2: Stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK

9,53% . “ . e
: Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2)

Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniSki program)
Nedokonc&ana in dokon€ana osnovna Sola
10,25% Vi§ja in visoka strokovna Sola
® Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja
@ Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), niZja poklicna $ola (2 leti)
@ 1. bolonjska stopnja
@ Magisterij, specializacija, doktorat

29,61%

1.4. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih
(2024-2028) glede na raven izobrazbe ali NPK?

Podjetja nameravajo v naslednjih petih letih zaposlovati in sicer 991 oseb. Najvec jih bodo zaposlili s srednjo
poklicno Solo (3 leta, tudi vajeniski program) 37,24 %, nato s 29,45 % srednjo strokovno Solo (4 leta), poklic-
no tehni¢no Solo (3+2), sledi kader z univerzitetno izobrazbo, 2. bolonjsko stopnjo z 9,89 %, naslednji z
7,37 % visjo in visoko strokovno Solo, 5,45 % s 1. bolonjsko stopnjo, 4,94 % z dokon¢ano osnovno $olo,
4,44 % z nacionalno poklicno klasifikacijo (NPK), nizjo poklicno Solo (2 leti) in 1,51 % z magisterijem, spe-
cializacijo ali doktoratom.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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TABELA 3: Kaks$no strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028)

glede na raven izobrazbe ali NPK

Odgovor Stevilo Odstotek
Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniSki program) 369 37,24%
Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2) 291 29,36%
Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja 96 9,69%
Visja in visoka strokovna Sola 73 7,37%
1. bolonjska stopnja 54 5,45%
Dokoncana osnovna Sola 49 4,94%
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicnha Sola (2 leti) 44 4,44%
Magisterij, specializacija, doktorat 15 1,51%

991 100,00%

GRAF 3: Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028)

glede na raven izobrazbe ali NPK

0,
7.37% 37,24%

9,69%

29,36%

1.5.
glede na poklic?

Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniski program)

Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja

Visja in visoka strokovna Sola

1. bolonjska stopnja

Dokonc¢ana osnovna Sola

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicna Sola (2 leti)
Magisterij, specializacija, doktorat

Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih (2024-2028)

V nasledniji petih letih bodo podjetja zaposlovala najve¢ strojnih tehnikov, elektrotehnikov, varilcev, mizar-
jev... V tabeli so prikazane potrebe po kadrih in poklicih v naslednjih 5 letih, kjer bo vsaj 5 delovnih mest.

TABELA 4: Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih (2024-2028) glede na poklic?

Odgovor Stevilo

strojni tehnik
elektrotehnik
varilec

mizar
elektrikar
mehatronik
ekonomist

mizar in lesarski tehnik

80
62
55
54
43
37
34
30

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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voznik 27
inzenir strojnistva 25
mesar 25
operater na stroju 25
proizvodno sklad. delavec 20
zidar 19
kuhar 14
monter 14
pleskar 14
natakar 11
pomozni delavec 1
delavec za preprosta in pomozna dela v kmetijstvu 10
instalater strojnih instalacij 10
inStalater vodovoda 10
kmetijski tehnik 3+2 (PTI) 10
logisticni tehnik 10
poklicna Sola — smer kovinarstvo 10
polagalec keramicnih oblog 10
univ. dipl. inz. elektrotehnike 10
voznik avtobusa 10
slikopleskar 9
strojnik

gradbeni delavec

klepar

mehanik

dipl. ekonomist
elektroinstalater

inZenir lesarstva

konstrukter

mehatronik operater

orodjar

tesar

delavec za delo v vinogradu
elektrikar (IV. stopnja)

inzenir gradbenistva / strojnisStva
krovec

lesni tehnik

monter strojnih instalacij (IV. stopnja)
oblikovalec kovin

operater mehatronik/elektrikar
konéana OS

serviser

strojni/elektro tehnik

voznik (srednja Sola)
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zdravstveni tehnik

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
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9



o * Sofinancira
* * EVROPSKA UNIJA
* *
e c * * Az EUROPAI UNIO
i l . t ' ' u A tarsfinanszirozasaval

Slovenija - Magyarorszag

Right Skills 4U

1.6. Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile

v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?
S problematiko iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 12 mesecih pogosto sooca 53,40 % podjetij, obcasno
33,98 % podjetij in 12,82 % nikoli.

TABELA 5: Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

Odgovor Stevilo Odstotek
da, pogosto 55 53,40%
obéasno 35 33,98%
ne, nikoli 13 12,62%
103 100,00%

GRAF 4: Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

12,62%

53,40%
33,98%

da, pogosto
obcasno
ne, nikoli

1.7. Ali imate delovho mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega
delavca?

Iz odgovorov lahko razberemo, da ima vecina podjetij 69,90 % delovno mesto, za katerega je teZko naijti us-

trezno izobrazenega delavca. 1z odgovorov podjetij je najtezje najti mizarje, elektrikarje, monterje, kuharje,

tesarje, ...

TABELA 6: Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

Odgovori na vprasanje Stevilo podjetij Odstotek
da 72 69,90%
ne 31 30,10%
103 100,00%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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GRAF 5: Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

30,10%

69,90%

da
ne

TABELA 7: Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z "da", prosim napisite za kateri poklic
je tezko naijti ustrezno izobrazenega delavca.

Odgovor Stevilo

mizar
elektrikar
monter
kuhar

tesar

varilec

zidar
avtoserviser
mehanik

racunovodja

W W w W A s s 0N

voznik

1.8. Katere kompetence, sposobnosti/vesc¢ine se vam zdijo pomembne pri
zaposlenem?

Iz tabele je razvidno, katere kompetence so najpogosteje izpostavili delodajalci, kot pomembne pri za-

poslenih osebah. Za podjetja/s.p.-je najbolj pomembno sposobnost timskega dela, praksa v stroki,

natanénost pri delu, delovna disciplina in sposobnost samostojnega dela. Najmanj pa so izbrali

sposobnost vodenja, kognitivha prilagoditev, upravljanje ljudi, pogajanja in organizacijske sposob-

nosti.

TABELA 8: Katere kompetence, sposobnosti/ves€ine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem?

Odgovor Stevilo Odstotek
sposobnost teamskega dela 48 46,60%
praksa v stroki 45 43,69%
natan¢no delo 44 42,72%
delovna disciplina 43 41,75%
sposobnost samostojnega dela 43 41,75%
tehni¢na znanja 33 32,04%
zanesljivost 30 29,13%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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kompleksno reSevanje problemov 24 23,30%
sposobnost reSevanja problemov 22 21,36%
presoja in odlo¢anje 20 19,42%
iniciativnost, proaktivnost 18 17,48%
prilagodljivost 18 17,48%
kreativnost 16 15,53%
znanje tujih jezikov 14 13,59%
racunalni$ka znanja 13 12,62%
dobre komunikacijske sposobnosti 11 10,68%
usmerjenost k strankam 9 8,74%
kriticno razmisljanje 8 7,77%
strokovne teoreticne osnove 6 5,83%
usmerjenost na storitve 6 5,83%
custvena inteligenca 5 4,85%
razumevanje prebranega besedila 5 4,85%
organizacijske sposobnosti 4 3,88%
pogajanja 3 2,91%
upravljanje ljudi 3 2,91%
kognitivna prilagodljivost 2 1,94%
sposobnosti vodenja 2 1,94%
vse nasteto! 1 0,97%
GRAF 6: Katere kompetence, sposobnosti/ves¢ine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem?
sposobnost teamskega dela ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | | | | | | | | | | | |
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| | | | | | | | | | | | | | | | |
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o \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \ | \ | \ | \
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Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.9. Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih na za¢etku
njihove kariere?

Iz tabele je razvidno, da so podjetja le v 29,13 % zadovoljna z znanjem novo zaposlenih na zacetku kariere.

V 51,46 % so mnenja, da imajo premalo prakti¢cnega znanja, in 36,89 % pravi da niso dovolj motivirani. V

20,39 % so mnenja, da imajo pomanjkanje discipline, 10,68 % jih meni, da ne znajo sodelovati v ekipi in prav

tako 10,68% jih meni, da imajo premalo teoretiénega znanja.

TABELA 9: Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih na zaetku njihove kariere?

Odgovor Stevilo Odstotek

ne, imajo premalo prakticnega znanja 53 51,46%
ne, ker niso dovolj motivirani 38 36,89%
da 30 29,13%
ne, pomanjkanje samodiscipline 21 20,39%
ne, ker ne znajo sodelovati v ekipi 11 10,68%
ne, imajo premalo teoreticnega znanja 11 10,68%
ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij 7 6,80%
ne, ker niso pobudniki 4 3,88%
mi ne zaposlujemo takSen kader 3 2,91%
zaradi zahteve specificnih del, delavce za delo v rastlinjakih sami usposabljamo 1 0,97%
Se nimam izkusenj z zaposlenimi na zacetku kariere 1 0,97%
odvsino od vsakega posameznika. nekateri pokazejo veliko interesa in imajo motivacijo

za ucenje novih stvari, pri nekaterih pa se opazi, da jim primanjkuje izkusSenj in znanja 1 0,97%
kako se integrirati v delovni proces.

niso resni in iS€ejo samo svoje pravice, slab odnos do dela 1 0,97%
ne morem komentirati ker nismo zaposlovali 1 0,97%

1.10. Kaj je najvecja mo¢ mlade generacije?

Na vpraSanje smo dobili najve¢ odgovorov, da je najvetja mo¢ mlade generacije digitalna pismenost
77,67 %, uporaba druzbenih omrezij 36,89 % in znanje jezikov 34,95 %, sposobnost hitrega u€enja 33,01 %,
mobilnost 25,24 %.

TABELA 10: Kaj je najve¢ja mo¢ mlade generacije?

Odgovor Stevilo Odstotek

digitalna pismenost 80 77,67%
uporaba druzbenih medijev 38 36,89%
znanje jezikov 36 34,95%
sposobnost hitrega ucenja 34 33,01%
mobilnost 26 25,24%
inovativen pristop 13 12,62%
kreativnost 9 8,74%
prilagodljivost 6 5,83%
nic¢ 1 0,97%
vse nasteto 1 0,97%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.11. Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

Na vpraSanje Ce bi zaposlili osebo, ki jo je potrebno prekvalificirati smo dobili najve¢ odgovorov, da da
69,93 %, da ne 31,07 %, in da, pod pogojem, Ce bi dobili finanna sredstva za prekvalificiranje 29,13 %.

TABELA 11: Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

Odgovor Stevilo Odstotek
da 41 39,81%
ne 32 31,07%
da, a le, ¢e bi dobili za to finan¢na sredstva 30 29,13%

GRAF 7: Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

29,13%
39,81%

31,07% da
ne

da, a le, ¢e bi dobili za to finan¢na sredstva

1.12. Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

45,63 % podjetij redno usposablja svoje zaposlene, prav tako 45,63 % podjetij obCasno usposablja svoje
zaposlene, 8,74 % pa nima organiziranega usposabljanja svojih kadrov.

TABELA 12: Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

Odgovor Stevilo Odstotek
da, redno 47 45,63%
da, obéasno 47 45,63%

ne 9 8,74%

GRAF 8: Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

8,74%

45,63%

45,63%

da, redno
da, ob&asno
ne

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.13. Ali usposabljate mlade pri podjetju (vajenistvo, PUD)?
60,16 % podjetij, ima organizirano usposabljanje mlade v podjetju, 39,81 % pa nima.

TABELA 13: Ali usposabljate mlade pri podjetju (vajeniStvo, PUD)?

Odgovor Stevilo Odstotek
da 62 60,19%

ne 41 39,81%

GRAF 9: Ali usposabljate mlade pri podjetju (vajenistvo, PUD)?

39,81%

60,19%

da
ne

1.14. Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z "da", ali ocenjujete,

da imate zadostno Stevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?
67,65 % teh, ki imajo organizirano usposabljanje in izobraZevanje v podjetju imajo tudi zadostno Stevilo men-
torjev, 26,47 % ima premalo mentorjev, 4,41 % nima mentorjev, 1,47 % pa bi jih potrebovali.

TABELA 14: Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z "da", ali ocenjujete,
da imate zadostno Stevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?

Odgovor Stevilo Odstotek
da 46 67,65%
imamo mentorje, a premalo 18 26,47%
ne, trenutno nimamo potreb po mentorjih 3 4,41%
ne, vendar bi jih potrebovali 1 1,47%

GRAF 10: Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z "da", ali ocenjujete,
da imate zadostno Stevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?

1,47%
4,41%

26,47%

67,65%
da
imamo mentorje, a premalo
ne, trenutno nimamo potreb po mentorjih
ne, vendar bi jih potrebovali

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.15. Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta,

ki ustrezajo njihovemu poklicu?
44,66 % novo zaposlenih v podjetjih obéasno zasedejo delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu,
40,78 % ustrezajo delovna mesta njihovem poklicu, 14,56 % pa ne.

TABELA 15: Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?

Odgovor Stevilo Odstotek
obcasno 46 44,66%
da 42 40,78%

ne 15 14,56%

GRAF 11: Ali zasedajo na novo zaposleni delovnha mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?

14,56%
44,66%
40,78%
ob&asno
da
ne

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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2. Zakljucek

Povzetek rezultatov Vprasalnik za ugotavljanje potreb po kadrih

Preko partnerjev projekta, Pomurske gospodarske zbornice in Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Murska
Sobota, so v raziskavo so bila povablijena pomurska podjetja. Na anketo se je odzvala 103 podjetja / s.p.-ji.
Najvec se je odzvalo mikro podjetij 44 (42,72 %), nato mala podjetja 29 (28,16 %), sledijo srednje velika pod-
jetja 23 (22,33 %) in 7 (6,8 %) velikih podjetij. (tabela 1, stran 6)

Podjetja, ki so se odzvala anketi in so navedla Stevilo zaposlenih, skupaj zaposlujejo 6.461 oseb. Med za-
poslenimi je najve¢ podjetij, ki zaposlujejo najve€ delavcev s srednjo strokovno Solo (4 leta) / poklicno
tehni¢no Solo (3+2) - 1.977 (30,60%), nato s srednjo poklicno Solo (3 leta) 1.913 (29,61 %), 10,25 % za-
poslenih nima ali ima dokon&ano osnovno Solo, 616 (9,53 %) jih ima viSjo in visoko strokovno Solo, 501
(7,86 %) so z univerzitetno izobrazbo / 2. bolonjsko stopnjo, 366 (5,68 %) so z NPK ali nizjo poklicno Solo (2
leti), 349 (5,40 %) s 1. bolonjsko stopnjo in le 69 (1,07 %) z magisterijem, specializacijo, doktoratom. (tabela
2, stran 7)

Podjetja nameravajo v naslednjih petih letih zaposliti 991 oseb, od teh 37,24% (369) s srednjo poklicno 3olo
(3 leta, tudi vajeniski program), 29,36 % (291) s srednjo strokovno Solo (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2),
9,69 % (96) z univerzitetno izobrazbo, 2. bolonjska stopnja, 7,37 % (73) z viSjo in visoko strokovno Solo,
5.45% (54) s 1. bolonjsko stopnjo, 4.94% (49) z dokon€ano osnovno 3olo, 4.44% (44) z nacionalno poklicno
klasifikacijo (NPK) ali nizjo poklicno Solo (2 leti) in 1.51% (15) z magisterijem, specializacijo, doktoratom.
(tabela 3, stran 8)

Najve€ poklicev, ki jih bodo zaposlovala podjetja so: strojni tehnik, elektrotehnik, varilec, mizar, elektrikar,
mehatronik, ekonomist, voznik, inZenir strojniStva, mesar, proizvodni in skladiS¢ni delavec, zidar, kuhar, mon-
ter, ... (tabela 4, stran 8)

S problematiko iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 12 mesecih pogosto sooca 53,40 % podjetij, obasno
33,98 % podjetij in 12,82 % nikoli. (tabela 5, stran 10)

Vecina podjetij, kar 69,90 %, ima delovna mesta za katere tezko najde ustrezno izobrazen kader, 30,10 % pa
nima takih delovni mest.Najtezje najdejo mizarje, elektrikarje, monterje, kuharje, tesarje, varilce, zidarje. (graf
5in tabela 7, stran 11)

Podjetja niso zadovoljna z znanjem novih zaposlenih: imajo premalo prakticnega znanja 51,46 %, niso dovol;
motivirani 36,89 %, nimajo samodiscipline 20,39 %, ne znajo sodelovati v ekipi 10,68 %, imajo premalo teo-
reticnega znanja 10,68 %. 29,13 % podjetij pa je zadovoljna z znanjem novo zaposlenih. (tabela 9, stran 13)

68,93 % podjetij bi zaposlila osebo, ki jo je potrebno prekvalificirati, 29,13 % bi jo zaposlilo pod pogojem, Ce
bi dobili finanéna sredstva za prekvalificiranje, 31,07 % pa ne zeli zaposliti osebe, ki bi jo morali prekvalifici-
rati. (tabela 11, stran 14)

45,63 % podjetij ima organizirano, dodatno usposabljanje in izobrazevanje za svoje zaposlene, prav tako
45,63 % podjetij obCasno organizira izobrazevanje zaposlenih, 8,74 % podjetij pa nima dodatnih usposabl-
janj in izobraZzevan,]. (tabela 12, stran 14)

60,19 % podjetij usposablja mlade v podjetju, 39,81 % pa ne. (tabela 13, stran 15)

Novo zaposleni v podjetjih le ob&asno zasedajo delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu 44,66 %, v
40,78 % primerih ustrezajo, v 14,56 % primerih pa ne. (tabela 15, stran 16)

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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3. Priloga

Anketni vprasalnik
Vprasalnik za ugotavljanje potreb po kadrih

Podjetje/s.p.:

Glavna dejavnost podjetja:

1. Velikost podjetja:

a) mikro

b) malo

c) srednje veliko
d) veliko

2. Vpisite stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:

Raven izobrazbe ali NPK Skupno Stevilo zaposlenih

Nedokoncana in dokon€ana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicna Sola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta)

Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Visja in visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja
Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja
Magisterij, specializacija, doktorat
Skupno Stevilo zaposlenih

3. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028)
glede na raven izobrazbe ali NPK (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK Miadi iz Sole in novi delavci

Dokoncana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK), nizja poklicna Sola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta, tudi vajeniSki program)
Srednja strokovna Sola (4 leta), poklicno tehniéna Sola (3+2)
Visja in visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba, 2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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4. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih (2024-2028) glede na poklic (ocena)?

(Levo vpisite poklic z besedo, desno pa vpisite Stevilo kadrov s tem poklicem s Stevilko.)

Poklic Miadi iz Sole in novi delavci

5. Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

a) da, pogosto
b) obc¢asno
c) ne, nikoli

6. Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

a) da, in sicer:
b) ne

7. Katere kompetence, sposobnosti/vescine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem? (Moznih je ve¢ odgov-
orov. Prosim, izberite najvec 5.)

a) kompleksno reSevanje proble- k) strokovne teoreti¢ne osnove t)  usmerjenost k strankam
mov I)  praksa v stroki u) sposobnosti vodenja

b)  kriti€no razmisljanje m) racunalniSka znanja V) organizacijske sposobnosti

c) kreativnost n) tehniéna znanja w) natancno delo

d) upravljanje ljudi 0) razumevanje prebranega besedi- x) iniciativnost, proaktivnost

e) sposobnost teamskega dela la y) prilagodljivost

f)  Custvena inteligenca p) znanje tujih jezikov z) dobre komunikacijske sposob-

g) presoja in odlo¢anje q) delovna disciplina nosti

h)  usmerjenost na storitve r)  sposobnost samostojnega dela aa) zanesljivost

i)  pogajanja s) sposobnost reSevanja proble- bb) drugo:

j)  kognitivna prilagodljivost mov

8. Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih na zacetku njihove kariere?

(Pri »ne« je moznih je ve€ odgovorov. )

a) da

b) ne, ker niso dovolj motivirani

c) ne, ker niso pobudniki

d) ne, ker ne znajo sodelovati v ekipi

e) ne, imajo premalo prakticnega znanja

f)  ne, imajo premalo teoretiénega znanja

g) ne, pomankanje samodiscipline

h) ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij
i)  mine zaposlujemo takSen kader

j)  ne, ker:

9. Kaj je najvecja mo¢ mlade generacije? (Moznih je ve¢ odgovorov.)
a) digitalna pismenost

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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b) znanje jezikov

c) uporaba druzbenih medijev
d) mobilnost

e) inovativen pristop

f)  kreativnost

g) prilagodljivost

h) sposobnost hitrega u€enja
i)  drugo:

10. Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

a) da
b) da, ale, €e bi dobili za to finan¢na sredstva
c) ne

11. Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?
a) da, redno

b) da, ob&asno

c) ne

12. Ali usposabljate mlade pri podjetju (vajenistvo, PUD)?

a) da
b) ne

13. Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z da, ali ocenjujete, da imate zadostno $tevilo usposobljenih mentor-
jev v podjetju?

a) da

b) imamo mentorje, a premalo

c) ne, vendar bi jih potrebovali

d) ne, trenutno nimamo potreb po mentorjih

14. Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?
a) da
b) obc¢asno
c) ne
Vljudno vas prosimo, da izpolnite spletni vpraalnik ali nam izpolnjen vpraalnik
posljete najkasneje do petka, 2.2.2024 na spodnji e-naslov.

Za vaSe sodelovanje se vam najlepsSe zahvaljujemo.

Dodatne informacije:

Rahela Kodila (koordinator projekta)
POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
Lendavska ulica 5a

9000 Murska Sobota

Tel.: 02 52 136 54

E-mail: rahela.kodila@pgz.si
Internetna stran: http://pgz.si/Right-Skills-4U

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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