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Uvod

Pomurska gospodarska zbornica je s partnerji na ¢ezmejnem projektu Right Skills 4U oblikovala ¢ezmejno
projektno partnerstvo. Osnovno vodilo za oblikovanje projektnega partnerstva in odloCitve za izvedbo skup-
nega projekta na slovenski in madzarski strani meje je bilo dejstvo, da tako kot se spreminjajo svet, druzba
in s tem tudi mladi, se morajo sistemi poklicnega usposabljanja na Madzarskem in v Sloveniji prav tako pri-
lagoditi gospodarstvu / trgu dela.

V poklicnem usposabljanju imajo zbornice in druge institucije pomembno usklajevalno vilogo, zato je trenutno
njihov najvedji izziv »doseci« in nagovoriti mlade ter poskrbeti, da temu, kar jim namenjamo, tudi prisluhnejo.

Obmodji na obeh straneh meje se soolata s podobno problematiko in skupaj lahko najdemo metode, s ka-
terimi bomo v okolju nasli nacine, kako mladim predstaviti in poblizje spoznati posamezne poklice, ki jih zan-
imajo. Cilj je, da mlade, ob upostevanju nenehno spreminjajocih se potreb trga dela, napotimo v pravo smer
ter njihovo pozornost usmerimo na lastne sposobnosti in spretnosti, ki morajo imeti pri izbiri poklica odlo&ilno
vlogo.

Dolgoro€ni cilj je zmanjSati brezposelnost ter s krepitvijo in izkoriS€anjem ustreznih kompetenc povecati
konkurenénost slovenskih in madzarskih MSP ter prispevati k trajnostni rasti.

Projektno partnerstvo oblikovano na podlagi dolgoletnih izkuSenj in sodelovanja je posledica postavljenih
ciliev in vklju€uje klju¢ne predstavnike delodajalcev v Eezmejni regiji ter podjetnisko podporno okolje. Projek-
tno partnerstvo oblikuje 5 partnerjev: Pomurska gospodarska zbornica, Obmocéna obrtno-podjetniska
zbornica Murska Sobota in Razvojni center Murska Sobota na slovenski strani ter Trgovinska in indus-
trijska zbornica zupanije Zala in Trgovinska in industrijska zbornica Zelezne zupanije na madzarski
strani.

V raziskavi v okviru projekta Right Skills 4U smo Zeleli ugotoviti, kak8ne so navade in Zelje ter sposobnosti
in vescine uCencev od 6. do 9. razreda osnovne Sole glede do nacrtovanja svoje karierne izbire ali poti.
Povprasali smo tudi izobrazevalne ustanove po pristopih ter predstavitvah poklicne usmeritve “karierne ori-
entacije” za uCence v u€nih programih. Prav tako pa naredili raziskavo pri delodajalcih, njihovih kadrih in
potrebah novih kadrov.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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Metodologija raziskave

Cilino skupino raziskave narejene v letu 2023-2024 predstavlja gospodarski sektor v Zupaniji Vas in Zelezni
zupaniji. Partnerja Trgovinska in industrijska zbornica zupanije Zala in Trgovinska in industrijska
zbornica Zelezne zupanije sta preko ankete, ki so jo podjetja lahko izpolnila preko spletne ankete, do
katere je bil omogo&en dostop na povezavi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOISmoPq9heYz9CCI4FFGAEE6YFMIgUICedixWAy5dZPDuKg/viewform?
ve=0&c=08&w=1&fIr=0

in na

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAZrAhyY2ABW2NHIFKQXDutJnR61S__96f-q8cy62Xqg61d10w/viewform?
ve=0&c=0&w=1&fIr=0

ali v papirnati obliki, ki je bila enaka spletni anketi.

Za obdelavo podatkov, pridobljenih z anketnim vprasalnikom, smo uporabili program Google Docs / Forms,
katere smo izvozili v Google Sheets, jih obdelali, da smo dobili uporabne in primerljive podatke in jih nato
analizirali v MS Excel-u. Nekatera podatke smo preverili tudi s statisticno analizo v programu PSPP. Podatke
smo prikazali v obliki strukturnih tabel, ter z grafi (tortni, &rtni, pali¢ni).

V raziskavi uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.

Ta dokument je sestavljen po vrstnem redu vprasanj iz anketnega vprasalnika.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1. Analiza vprasalnika — Ugotavljanje potreb po kadrih

*Opomba: Pri odstotkih so Stevila vsepovsod zaokroZzena na eno ali dve decimalni mesti.

K izpolnitvi ankete smo preko partnerjev projekta, Trgovinske in industrijske zbornica zupanije Zala in
Trgovinske in industrijske zbornice Zelezne zupanije, povabili podjetja. Na anketo se je odzvalo 105 pod-
jetij.

1.1. Skupno Stevilo zaposlenih v podjetjih

Skupno Stevilo oseb, zaposlenih v podjetjih, ki so posredovala podatke o zaposlenih, je 4113. Dve (2) pod-
jetji nista predlozili podatkov o Stevilu zaposlenih oseb v podjetju. Najvecje podijetje, ki je odgovorilo na anke-
to, zaposluje 1500 oseb.

1.2. Velikost podjetja
Najvecji odstotek predstavljajo mikro podjetja 56,19 % (59), sledijo mala podjetja 33,33 % (35), srednje veli-
ka podjetja 5,71 % (6) in nato Se velika podijetja 4,76 % (5).

TABELA 1: Velikost podjetja

Odgovor Stevilo Odstotek
| mikro podjetja 59 56,19%
mala podjetja 35 33,33%
srednje velika podjetja 6 5,71%
velika podjetja 5 4,76%
105 100,00%

GRAF 1: Velikost podjetja

4,76%
5,71%

33,33% 56,19%

mikro podjetja
mala podjetja
srednje velika podjetja
velika podjetja

1.3. Stevilo zaposlenih v vasem podjetju glede na stopnjo izobrazbe

V podijetjih je najvel zaposlenih 37,00 % s srednjo strokovno izobrazbo, sledijo zaposleni s srednjo poklicno
Solo 24,53 %, nato z 20,01 % zaposleni z nedokoncano in dokon€ano osnovno Solo, visjo izobrazbo ima
13,15 % zaposlenih in 5,30 % ima visokoSolsko izobrazbo.

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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TABELA 2: Stevilo zaposlenih v vasem podjetju glede na stopnjo izobrazbe

Odgovor Stevilo Odstotek
srednjesolska izobrazba 1.522 37,00%
srednja Sola z maturo 1.009 24,53%
nedokoncana ali dokonéana osnovna Sola 823 20,01%
visja Sola 541 13,15%
visoka Sola 218 5,30%
4.113 100,00%

GRAF 2: Stevilo zaposlenih v vasem podjetju glede na stopnjo izobrazbe

[
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1.4. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih
(2024-2028) glede na raven izobrazbe?

Podjetja, ki so izpolnila podatke v anketi nameravajo v naslednjih petih letih zaposliti 724 oseb. Najve¢ bodo

zaposlili kvalificiranih delavcev 449 (62,02 %), nato nekvalificiranih delavcev 180 (24,86%) in najmanj 95

(13,12 %) oseb z visjo/visoko izobrazbo.

TABELA 3: Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028) glede na raven izobrazbe?

Odgovor Stevilo Odstotek
kvalificirana delovna sila 449 62,02%
nekvalificirana / usposobljena delovna sila 180 24,86%
z visjo izobrazbo 95 13,12%
724 100,00%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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GRAF 3: Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih (2024-2028) glede na raven izobrazbe?

13,12%

24,86%
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z vi§jo izobrazbo

1.5. Nekvalificirana/usposobljena delovna sila

Med nekvalificiranimi delavci (180) bodo najve potrebovali: pomoZne delavce, tapetnike, Sivilje, vajence,
delavce v pakirnici, operaterje, ... V tabeli so podatki za poklice, kjer so podjetja navedla vsaj 5 delovnih
mest.

TABELA 4: Nekvalificirana/usposobljena delovna sila

Odgovor Stevilo

pomozni delavec 36
tapetnik 30
Sivilja 30
vajenec 24
delavec v pakirnici 10
operater 10

1.6. Kvalificirani

Med kvalificiranimi delavci (449) bodo najveC potrebovali: mizarje, prodajalce, kuharje, natakarje, strojnike/
vzdrzevalce, vodovodarije, Sivilje, tapetnike, elektrikarje, slikopleskarje, dekoraterje, ... V tabeli so podatki za
poklice, kjer so podjetja navedla vsaj 5 delovnih mest.

TABELA 5: Kvalificirani

Odgovor Stevilo

mizar 61
prodajalec 54
kuhar 48
natakar 30
vzdrzevalec strojev 20
vodovodar 20
Sivilja 18
gostinski tehnik 16
tesar 15

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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tapetnik 15
elektrikar 14
pleskar 12
zidar 9
avtomehanik 7
skladiscnik 6
Sofer avtobusa 5
receptor 5

1.7. Visja izobrazba

Za osebe z visoko izobrazbo (95) bodo najve¢ potrebovali: inZenirje, turisticne in gostinske delavce,
nabavnike, prodajne sodelavce, ekonomiste, ... V tabeli so podatki za poklice, kjer so podjetja navedla vsaj 2
delovni mesti.

TABELA 6: Visja izobrazba

| inzenir 31 |
turisticni / gostinski delavec
nabavnik
prodajni sodelavec
ekonomist
spletni razvijalec
natakar

kuhar

N NN WO O ©

vodja

1.8. Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile

v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?
S problematiko iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 12 mesecih se 45,71 % podjetij ne sooca, 39,05 %
podjetij se pogosto soofa in 15,24 % podjetij se le ob&asno soo€a s problemom iskanja ustrezne delovne
sile.

TABELA 7: Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

Odgovor Stevilo Odstotek
ne 48 45,71%
da 41 39,05%
obcasno 16 15,24%
105 100,00%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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GRAF 4: Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih v zadnjih 12 mesecih?

15,24%
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39,05%
ne
da
obc¢asnho

1.9. Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega
delavca?

Iz odgovorov lahko razberemo, da ima skoraj dve tretjini podjetij 60,00 % delovno mesto, za katerega je

tezko najti ustrezno izobrazenega delavca.

TABELA 8: Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko naijti ustrezno izobrazenega delavca?

Odgovor Stevilo Odstotek
da 63 60,00%
ne 42 40,00%
7 105 100,00%

GRAF 5: Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

40%

60%

da
ne

1.10. Za katera delovna mesta je tezko naijti ustrezno usposobljene delavce?
Iz odgovorov podjetij je najtezje najti: mizarje, kuharje, avtomehanike, natakarje, gradbene inzenirje,
streznike, strojnike, ...

TABELA 9: Za katera delovna mesta je tezko najti ustrezno usposobljene delavce?

Odgovor Stevilo
mizar 14
kuhar 10
avtomehanik 6

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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natakar

gradbeni tehnik
gostinski delavec
gradbeni inzenir
upravljavec strojev
CNC operater
trgovec

zidar

tesar

Sivilja
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elektrikar

1.11. Katere kompetence, sposobnosti/vesc¢ine se vam zdijo pomembne pri
zaposlenem?
(Moznih je veé odgovorov, vendar ne vec kot 5.)
Iz tabele je razvidno, katere kompetence so najpogosteje izpostavili delodajalci, kot pomembne pri za-
poslenih osebah. Za podjetja so najbolj pomembne zanesljivost, delovne izkusnje, samostojno delo,
natan¢no delo, timsko delo, reSevanje problemov. delo z ljudmi, ustvarjalnost, ...

TABELA 10: Katere kompetence, sposobnosti/vesS¢ine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem?

Odgovor Stevilo Odstotek
zanesljivost 64 60,95%
delovne izkusSnje 63 60,00%
sposobnost samostojnega dela 62 59,05%
natanéno delo 62 59,05%
sposobnost timskega dela 61 58,10%
kompleksno resevanje problemov 54 51,43%
sposobnost reSevanja problemov 47 44,76%
delo z ljudmi 46 43,81%
ustvarjalnost 46 43,81%
komunikacijske sposobnosti 38 36,19%
prilagodljivost 37 35,24%
tehni¢na znanja 31 29,52%
delovna disciplina 30 28,57%
strokovno teoreti¢no znanje 29 27,62%
racunalni$ka znanja 23 21,90%
custvena inteligenca 21 20,00%
znanje tujih jezikov 20 19,05%
delo s strankami 19 18,10%
storitvene sposobnosti 16 15,24%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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proaktivnost 14 13,33%
organizacijske sposobnosti 14 13,33%

razumevanje 14 13,33%

11,43%

-
N

presojanje in odlo¢anje
kognitivna fleksibilnost 8,57%
kriticno razmisljanje 8,57%

pogajanje 8,57%

N © | © ©

vodstvene sposobnosti 1,90%

volja do dela 1 0,95%

GRAF 6: Katere kompetence, sposobnosti/vescine se vam zdijo pomembne pri zaposlenem?
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70

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.12. Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih

na zacetku njihove kariere?

(Moznih je ve¢ odgovorov)
Iz tabele je razvidno, da so podjetja le v 20,95 % zadovoljna z znanjem novo zaposlenih na zacetku kariere.
V 39,05 % podijetjih ne zaposlujejo tak kader, 24,76 % meni, da nimajo dovolj praktiénega znanja, 23,81 %
meni, da so premalo motivirani, v 20,00 % meni, da niso sposobni samostojnega dela, 19,05 % meni, da
nimajo dovolj teoreti¢nega znanja...

TABELA 11: Ali ste zadovoljni z znanjem in spretnostmi novih zaposlenih na za¢etku njihove kariere?

Odgovor Stevilo Odstotek
ne zaposlujemo oseb, ki zacenjajo poklicno pot 41 39,05%
ne, ker nimajo prakti€nega znanja 26 24,76%
ne ker niso dovolj motivirani 25 23,81%
da 22 20,95%
ne, ker niso sposobni samostojnega dela 21 20,00%
ne, ker nimajo dovolj teoreticnega znanja 20 19,05%
ne, ker niso pobudniki 5 4,76%
ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij 5 4,76%
ne, ker ne znajo sodelovati v ekipi 4 3,81%
njihova motivacija je obéasna 1 0,95%
ne, ker so preve¢ samozavestni 1 0,95%

1.13. Kaj je najvec¢ja mo¢ mlade generacije?

(Moznih je ve¢ odgovorov)
Na vpraSanje smo dobili najve¢ odgovorov, da je najveCja mo¢ mlade generacije digitalna pismenost
71,43 %, znanje tujih jezikov 33,33 %, sposobnost hitrega ucenja 29,52 %, uporaba druzbenih omrezij
27,62 %, ustvarjalnost 9,52 %, mobilnost 9,52 %, prilagodljivost 9,52 %....

TABELA 12: Kaj je najve¢ja mo¢ mlade generacije?

Odgovor Stevilo Odstotek
digitalna pismenost 75 71,43%
znanje jezikov 35 33,33%
sposobnost hitrega uéenja 31 29,52%
uporaba druzbenih medijev 29 27,62%
kreativnost 10 9,52%
mobilnost 10 9,52%
prilagodljivost 10 9,52%
inovativen pristop 9 8,57%
ni¢ od nastetega 7 6,67%
podjetje je brez zaposlenih 1 0,95%
uporaba mobilnega telefona 1 0,95%

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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GRAF 7: Kaj je najvecja mo¢ mlade generacije?
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1.14. Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?
Na vpraSanje Ce bi zaposlili osebo, ki jo je potrebno prekvalificirati smo dobili najve¢ odgovorov, da ja, pod
pogojem, ¢e bi dobili finan¢na sredstva za prekvalificiranje 45,71 %, da ne 41,90 %, in da bi 12,38 %.

TABELA 13: Bi zaposlili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

Odgovor Stevilo Odstotek
da, a le, ¢e bi dobili za to finan¢na sredstva 48 45,71%
ne 44 41,90%
da 13 12,38%

GRAF 8: Bi zaposilili osebo, ki jo je treba prekvalificirati?

12,38%

45,71%

41,90%

da, a le, ¢e bi dobili za to finan¢na sredstva
ne
da

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.15. Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

50,48 % podjetij, ki so odgovorila na anketo ima ob&asno organizirano usposabljanje in dodatno izobraze-
vanje za svoje zaposlene, 34,29 % ne izobrazuje svoje zaposlene, 15,24 % redno izobrazuje svoje zapos-
lene.

TABELA 14: Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

Odgovor Stevilo Odstotek
da, ob¢asno 53 50,48%
ne 36 34,29%

da, redno 16 15,24%

GRAF 9: Ali dodatno usposabljate, izobrazujete svoje zaposlene?

15,24%
50,48%
34,29%
da, ob&asno
ne
da, redno

1.16. Ali ima vase podjetje program usposabljanja/mentorstvo?
60,0 % podijetij nima programa usposabljanja mentorstva, 40,0 % pa ima program za usposabljanje men-
torstva.

TABELA 15: Ali ima vasSe podjetje program usposabljanja/mentorstvo?

Odgovor Stevilo Odstotek
ne 63 60,00%

da 42 40,00%

GRAF 10: Ali ima vase podjetje program usposabljanja/mentorstvo?

40,00%

60,00%

ne
da

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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1.17. Ali imate zadostno Stevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?
46,67 % podjetij nima potrebe po mentorjih, 25,67 % ima dovolj mentorjev, 20,0 % jih ima vendar premalo,
7,62 % jih nima, ampak bi jih potrebovali.

TABELA 16: Ali imate zadostno $tevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?

Odgovor Stevilo Odstotek
ne, mentorjev trenutno ne potrebujemo 49 46,67%
da, dovolj jih je 27 25,71%
da, vendar premalo 21 20,00%
ne, vendar bi jih potrebovali 8 7,62%

GRAF 11: Ali imate zadostno Stevilo usposobljenih mentorjev v podjetju?

7,62%

20,00%
46,67%

ne, mentorjev trenutno ne potrebujemo
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1.18. Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta,

ki ustrezajo njihovemu poklicu?
72,38 % novo zaposlenih v podjetjih zasedejo delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu, 20,0 % vc&asih
ustrezajo delovna mesta njihovem poklicu, 7,62 % pa delovna mesta ne ustrezajo njihovemu poklicu.

TABELA 17: Ali zasedajo na novo zaposleni delovnha mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?

Odgovor Stevilo Odstotek
da 76 72,38%
obcéasno 21 20,00%

ne 8 7,62%

GRAF 12: Ali zasedajo na novo zaposleni delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu?

7,62%

20,00%

72,38%
da
ob&asno
ne

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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2. Zakljuéek

Povzetek rezultatov Vprasalnik za ugotavljanje potreb po kadrih

Preko partnerjev projekta so v raziskavo so bila povabljena podjetja iz Zupanija Zala in Zelezna Zupanija. Na
anketo se je odzvala 105 podjetij. Najve€ se je odzvalo mikro podjetij 59 (56,19 %), nato mala podjetja 35
(33,33 %), sledijo srednje velika podjetja 6 (5,71 %) in 5 (4,76 %) velikih podjetij (tabela 1, stran 6).

Podjetja, ki so se odzvala anketi in so navedla Stevilo zaposlenih, skupaj zaposlujejo 4113 oseb. Med za-
poslenimi je najve¢ podjetij, ki zaposlujejo najve¢ delavcev s srednjo strokovno izobrazbo 37,0 %, nato s
srednjo poklicno izobrazbo 24,53 %, 20,01 % zaposlenih nima ali ima dokon€ano osnovno $olo, 13,15 % jih
ima visjo in visoko strokovno Solo, 5,30 % pa so z univerzitetno izobrazbo (tabela 2, stran 7).

Podjetja nameravajo v naslednjih petih letih zaposliti 724 oseb, od teh 62,20 % kvalificiranih delavcey,
24,86 % nekvalificirane / usposobljene delavce in 13,12 % oseb z viSjo izobrazbo (tabela 3, stran 7).

Najve¢ poklicev, ki jih bodo zaposlovala podjetja so: mizarji, prodajalci, kuharji, komunalni delavci, inzenirji,
natakarji, tapetniki, Sivilje, ... (fabela 4, stran 8).

S problematiko iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 12 mesecih se 45,71 % podjetij ne sooca, 39,05 %
podjetij se pogosto sooca in 15,24 % podjetij se le ob&asno soo€a s problemom iskanja ustrezne delovne
sile (tabela 5, stran 9).

Vecina podjetij, kar 60,0 %, ima delovna mesta za katere teZzko najde ustrezno izobraZen kader, 40,0 % pa
nima takih delovni mest. Najtezje najdejo mizarje, kuharje, avtomehanike, natakarje, gradbene inzenirje,
streznike, strojnike, ... (tabela 9, stran 10).

Podjetja so le v 20,95 % zadovoljna z znanjem novo zaposlenih in niso zadovoljna z znanjem novo
zaposlenih, ki imajo premalo prakti¢hega znanja 24,76 %, 23,81 % meni, da so premalo motivirani,
v 20,0 % niso sposobni samostojnega dela, 19,05 % meni, da nimajo dovolj teoretiChega znanja
(tabela 11, stran 13).

45,71 % podijetij bi zaposlila osebo, ki jo je potrebno prekvalificirati, pod pogojem, Ce bi dobili fi-
nancna sredstva za prekvalificiranje, 41,90 % pa ne Zeli zaposliti osebe, ki bi jo morali prekvalifici-
rati, 12,38 % pa bi zaposlilo osebo, ki bi jo morali prekvalificirati (tabela 13, stran 14).

50,48 % podjetij ima ob&asno organizirano, dodatno usposabljanje in izobraZevanje za svoje za-
poslene, 34,29 % jih nima, 15,24 % pa redno izobraZuje svoje zaposlene (tabela 14, stran 15).

Novo zaposleni v podjetjinh v 72,38 % zasedajo delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu poklicu, v
20,0 %, obCasno zasedejo primerna delovna mesta, v 7,62 % primerih pa ne (tabela 17, stran 16).

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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3. Priloga

Kérdéiv a humaneréforras-igények azonositasahoz

Vallalkozas neve :
A vallalkozas f6 tevékenysége :

1. A vallalkozas mérete:

a) Mikrovallalkozas
b) Kisvallalkozas
c) Koézépvallalkozas
d) Nagyvallalat

2. Adja meg vallalkozasanal a foglalkoztatottak szamat képzettségi szint szerint
Végzettségi szint fé
Befejezetlen és befejezett altalanos iskola
Altalanos iskolara épiilé kozépfoku szakmai képzés
Erettségire épiil6 kézépfokd szakmai képzés
Fels6oktatasi szakképzés

Fels6foku végzettség

Osszesen

3. Milyen munkaerét kivan foglalkoztatni a kovetkez6 6t évben (2024-2028) végzettségi szint szerint

Felséfoku végzettségii +
végzettség megn-
evezése

Munkakér Szakma Szakképesités nélkili/ Szakképzett + szakma

betanitott munkaeré megnevezése

4. Az utobbi 12 hénapban szembesiilt-e munkaero felvételi problémaval?
a) igen
b) néha
C) nem

5. Van-e olyan pozici6 a cégnél, amelyre nehéz megfelel6 képzettséggel rendelkez6 dolgozot talaini?
igen, mégpedig:
nem

6. Milyen kompetenciak, képességek / készségek meglétét tartja fontosnak egy munkavallaléban? (Tobb
valasz lehetséges, de legfeljebb 5.)

a) komplex problémamegoldas

b) kritikus gondolkodas

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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kreativitas

emberek kezelése
csapatmunka

érzelmi intelligencia

itélet és dontéshozatal
szolgaltatas orientacio
targyalas

kognitiv rugalmassag
szakmai elméleti alapok
szakmai tapasztalat
szamitogépes ismeret
miszaki ismeretek
szbvegeértés

idegen nyelvek ismerete
fegyelmezett munkavégzés
6nallé munkavégzés
probléma megoldasi képesseg
ugyfélorientaltsag

vezetdi készségek
szervez§ készség

w) preciz munkavégzés

X)
y)

kezdeményezbkészség, proaktivitas
rugalmassag

z) jo kommunikacids készség
aa)megbizhatésag
bb)egyéb:

7.

Elégedett-e az tjonnan felvett palyakezdé munkavallalok tudasaval és készségeivel?

(TObb valasz is lehetséges, ha a ,nem”-et valasztja.)

a) igen

b) nem, mert nem elég motivaltak

c) nem, mert nem kezdeményez&k

d) nem, mert nem tudnak csapatban dolgozni

e) nem, mert hianyzik a gyakorlati tudas

f) nem, mert hianyzik az elméleti tudas

g) nem, mert képesek 6nalléan munkat végezni

h) nem, mert tudasuk szintje nem a modern technolégiak szintjén van.
i) mi nem alkalmazunk palyakezdé&t

j) nem, mert:

8. Mit tart a fiatal generacio legnagyobb erésségének? (Tobb valasz is lehetséges.)
a) digitalis ismeretek

b) idegen nyelvismeret

c) social media hasznalat

d) mobilitas

e) innovativ szemléletmod

f) kreativitas

g) rugalmassag

h) gyors tanulasi képesség

i) egyéb:

9. Felvenne-e olyan munkavallalét, akit at kell képeznie?
a) igen

b) igen, ha kapok ra forrast/tamogatast

C) nem

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj

v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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10. Biztosit a cég képzési-, tovabbképzési lehetéségeket a munkavallalok szamara?
a) igen, rendszeresen

b) igen, alkalmanként

C) nem

11. Van e betanitasi/mentoralasi program a vallalkozasanal?
a) igen
b) nem

. Van elegendd szamu képzett kollégaja, aki a betanitast / mentoralast végzi?

2
) igen, van elegendd
b) igen van, de kevés
) nincs, de kellene
) nincs, jelenleg nincs sziilkség mentorokra

13. Az Gj munkavallalékat a végzettségiiknek megfelel6é beosztasban / pozicioban helyezik el?
a) igen

b) esetenként

C) nem

Projekt Right Skills 4U je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Interreg programa Slovenija-Madzarska za obdobje 2021-2027.
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